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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades, referente ao ano de 2022, foi elaborado em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, que estabelece os principios a que deve
obedecer o plano e relatério anual de atividades dos servicos e organismos da Administracdo
PUblica, conjugado com a Lei n.° 66-B/2007, que aprovou o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.
Na sua organizacdo, o presente Relatério de Atividades observou as orientacdes do
Conselho Coordenador da Avaliacdo de Servicos (CCAS), Anexo 2 do Documento Técnico
n.° 1/2010, de 4 de marco, as Recomendacdes do Gabinete de Estratégia e Estudos para a
elaboracdo do Relatdério de Atividades e Autoavaliacdo para o Ciclo de Gestdo e Avaliacdo

do Desempenho dos Servicos da Administracdo PUblica e demais legislacdo relevante.

A Direcdo Geral de Politica do Mar (DGPM) tem como responsabilidade o apoio d&
coordenacdo e 4 gestdo das politicas publicas para a drea do Mar, assumindo, neste
contexto, a transversalidade desta temdtica, quer a nivel nacional, quer internacional, de
acordo com o Decreto Regulamentar n.® 17/2012, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
38/2022, de 30 de maio.

Este Relatério de Atividades reflete todo o trabalho desenvolvido pela DGPM ao longo do
ano de 2022, nas diversas dreas de atuacdo, na atual moldura de governacdo para o Mar

e da estrutura administrativa estabelecida.

1.1 Missao da DGPM

Nos termos do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 17/2012, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio, a DGPM é um servico central da administracdo direta
do Estado, dotado de autonomia administrativa, que tem como responsabilidade o apoio a
coordenacdo e d gestdo das politicas publicas para a drea do Mar, assumindo, neste
contexto, a transversalidade desta temdtica quer a nivel nacional, quer internacional, de

acordo com o Decreto Regulamentar n.° 17/2012, de 31 de janeiro.

A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e atualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM),
elaborar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas vertentes, nomeadamente
transversais, participar na elaboracdo de politicas europeias, implementar, gerir, acompanhar e
executar os instrumentos de financiamento especificos para o setor do mar, planear e ordenar o
espaco maritimo nos seus diferentes usos e atividades, acompanhar e participar no
desenvolvimento da Politica Maritima Integrada da Unido Europeia e promover a cooperacdo
nacional e internacional no dmbito do mar, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas

a outras entidades.
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Complementarmente e para além das atribuicdes elencadas no Decreto Regulamentar
n.° 17/2012, alterado pelo Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio, estdo publicados um conjunto

de diplomas que atribuem tarefas adicionais & DGPM, de que se destacam:

e Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 112/2012, de 31 de dezembro, republicada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n°® 22/2015, e que aprova a Agenda Portugal Digital,
cometendo & DGPM a responsabilidade na coordenacdo da implementacdo das

tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) maritimas;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2014, de 12 de fevereiro, que aprova a
Estratégia Nacional para o Mar 2013-2020 e cometeu d DGPM a elaboracdo de um
relatério anual com a caracterizacdo do estado de implementacdo da ENM 2013-2020,

e sua disponibilizacdo no respetivo sitio da Internet;

e Decretfo-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governacdo
dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI) cometendo & DGPM a
presidéncia e apoio ao funcionamento da Comissdo de Coordenacdo do Fundo Europeu

dos Assuntos Maritimos e das Pescas;

e Decretfo-Lei n.° 143/2015, de 31 de julho, que altera o Decretfo-Lei n.° 108/2010, de 13 de
outubro, relativo & Diretiva Quadro da Estratégia Marinha (DQEM), que comete a DGPM

assegurar a participacdo nacional do grupo para os aspetos socioecondmicos da DQEM;

e Decreto-Lei n.° 38/2015, de 12 de marco, que desenvolve a Lei de Bases da Politica de
Ordenamento e Gestdio do Espaco Maritimo Nacional e que comete d DGPM promover
a permanente avaliacdo dos instrumentos de ordenamento do espaco maritimo

nacional;

e Decretfo-Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro, que cria o Gabinete de Investigacdo de
Acidentes Maritimos e da Autoridade para a Meteorologia Aerondutica (GAMA), e que
comete d DGPM a prestacdo do apoio logistico e administrativo indispensdvel co seu

funcionamento;

e Decretfo-Lei n.° 200/2015, de 16 de setembro, que estabelece o Instrumento Territorial

Integrado para o Mar (ITl Mar), cometendo & DGPM:

a) Coordenar as agcdes a desenvolver no contexto do ITl Mar e garantir as fungoes

de secretariado da Comissdo de implementacdo;

b) Estabelecer protocolos com as comissdes de coordenacdo do desenvolvimento
regional (CCDR), as comunidades intermunicipais (CIM) e as dreas
metropolitanas (AM) para reconhecimento da componente Mar, no quadro

estratégico sub-regional;
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c) Operacionalizar o mecanismo de assisténcia a potenciais promotores, com o

apoio das restantes entidades da Comiss&o;
d) Realizar a monitorizacdo estratégica e dos resultados dos FEEI no mar;

e) Apresentar junto da Comissdo Interministerial para os Assuntos do Mar (CIAM) o

relatdrio anual de monitorizacdo e relatérios de avaliagdo;
f)  Representar a Comissdo nas redes de articulacdo funcional.

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 28/2015, de 16 de abril, que aprova o
Compromisso para o Crescimento Verde, e em que a DGPM integra a Coligacdo para o
Crescimento Verde, é6rgdo consultivo que tem por missdo aconselhar o Governo no

&mbito da execucdo do Compromisso;

e Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova a Estratégia
Nacional de Adaptacdo as Alteracdes Climdticas, e que comete a DGPM a
cocoordenacgdo, junfamente com a Agéncia Portuguesa de Ambiente, do grupo setorial

“Zonas costeiras e mar”.

e Despacho n.° 2650-B/2016, de 17 de fevereiro, que determina que as competéncias de
organismo intermédio no dmbito do Mar 2020 sdo também exercidas pela DGPM, no que

se refere a Politica Maritima Integrada;

e Decretfo-Lei n.° 16/2016, de 9 de marco, revisto no Decreto-Lei n° 123/2021, com as
alteracodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho!, que cria o Fundo

Azul, cometendo:

a) Ao Diretor-Geral de Politica do Mar, e ao Subdiretor Geral de Politica do Mar, por

ineréncia, a Direcdo e SubDirecdo do Fundo; e
b) A DGPM, o papel de Entidade Gestora do Fundo;

e Despacho n.° 8077-A/2016, de 21 de junho, que determina as competéncias delegadas

pela Autoridade de Gestdo do PO MAR2020 na DGPM, enquanto Organismo Intermédio;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 14/2016, de 16 de marco, que estabelece as
condigoes de funcionamento da Comissdo Interministerial para os Assuntos do Mar
(CIAM), e constitui um Secretariado CIAM permanente prestado pela DGPM, que
assegura o apoio logistico, administrativo e técnico necessdrio ao seu bom
funcionamento, competindo-lhe, nomeadamente, secretariar as reunides da CIAM, das

comissoes especializadas e grupos focais;

! Diploma que estabelece as disposicdes necessdrias & execugdo do Or¢camento do Estado para 2019, aprovado pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2020, 7 de outubro, que determina que a
DGPM deve assegurar o apoio logistico, administrativo e técnico necessdrio ao
funcionamento da Comissdo Interministerial para os Assuntfos do Mar (CIAM),
competindo-lhe, nomeadamente, secretariar as reunides da CIAM e coordenar a rede

de pontos focais referida anteriormente;

Despacho n.° 2650-B/2016, de 17 de fevereiro, Despacho n.° 8077-A/2016, de 21 de junho
e Contrato de Delegacdo de Competéncias de 14 julho 2016 — compete & DGPM
assegurar as competéncias de Organismo Intermédio no dmbito do Programa
Operacional do Portugal 2020 Mar 2020, no que se refere d Prioridade 6 relativa d Politica

Maritima Integrada;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 99/2017, 10 de julho, determina o estabelecimento
da Conta Satélite do Mar, infegrando as Estatisticas Oficiais Portuguesas e compete &
DGPM articular e cooperar com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, I. P.), no

ambito da producdo e difusdo dos resultados da Conta Satélite do Mar;

Decretfo-Lei n.° 29-B/2021, 4 de maio de 2021, que estabelece o modelo de Governacdo
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia aprovado pela Comissdo Europeia (Decisdo do
Conselho 10149/21 de 6 de Julho 2021) onde é determinado que o Fundo Azul é o
Beneficidrio Intfermedidrio do investimento C10-i1-Hub Azul, e que deverd desenvolver
todos os processos e procedimentos para atuar junto dos beneficidrios finais deste
investimento e como intermedidrio junto da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 46-B/2021, 4 de maio 2021). Sendo a DGPM
entidade gestora do Fundo Azul terd a seu cargo as tarefas inerentes a gestdo do
investimento C10-i1-Hub Azul do PRR;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 68/2021, de 4 de junho, que aprova a Estratégia
Nacional para o Mar 2021-2030 (ENM2021-2030) e cometeu d DGPM a elaboracdo de um
relatério anual com a avaliacdo do estado da implementacdo da ENM 2021-2030,
baseada nas metas e indicadores e na implementacdo do respetivo plano de acdo, e

sua disponibilizacdo no respetivo sitio da Internet;

Despacho 12495/2021 do Ministério do Mar determinando que a DGPM preside ao
Conselho de Gestdo Estratégica do modelo de governacdo do Hub Azul, no dmbito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia aprovado pela Comissdo Europeia (Decisdo do
Conselho 10149/21 de 6 de julho 2021).
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1.2. Estrutura Organica da DGPM

A DGPM é dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por um subdiretor-geral, cargos de
direcdo superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente, de acordo com o artigo 3.° do Decreto

Regulamentar n.° 17/2012, de 31 de janeiro.

Através da Portaria n.° 295/2012, de 28 de setembro, a DGPM fixou a estrutura orgdnica
nuclear nas seguintes unidades orgdnicas, que ainda ndo sofreu as alteracdes previstas no
Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio:

e Direcdo de Servicos de Estratégia;
e Direcdo de Servicos de Programacdo.

Estas unidades orgdnicas nucleares sdo dirigidas por diretores de servicos, cargos de direcdo

intermédia de 1.° grau.

Por despacho de 19 de outubro de 2012, o Diretor-Geral de Politica do Mar criou cinco
unidades orgdnicas flexiveis, que ainda ndo foram alteradas acomodando as alteragdes

infroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio, a saber:

Divisdo de Monitorizagdo;

e Divisdo de Cooperacdo;

e Divisdo de Programagdo e Acompanhamento;

e Divisdo de Investimentos e Ordenamento;

¢ DivisGo de Apoio Juridico, Financeiro e Administrativo.

Quer isto dizer que a organizacdo interna da DGPM obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, e assenta em duas unidades orgdnicas nucleares e cinco unidades orgdnicas

flexiveis.
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Organograma da DGPM

DIRETOR-GERAL

SUBDIRETOR-GERAL

DIREGAO DE SERVICOS
DE ESTRATEGIA

DIRECAO DE SERVIGOS
DE PROGRAMAGAO
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2. AUTOAVALIACAO

2.1 Objetivos Estratégicos Definidos

Os objetivos estratégicos da DGPM para o ano de 2022 foram definidos tendo em consideracdo,
os objetivos estratégicos presentes na Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030, bem como a
missdo e afribuicdes da DGPM, definidas na sua Lei Orgdnica e em legislacdo complementar

entretanto publicada, como anteriormente descrito.

Cinco objetivos estratégicos fazem parte do QUAR 2022, objetivos que orientaram a atuacdo

da Direcdo-Geral de Politica do Mar:

Obijetivos Estratégicos da DGPM - 2022

Assegurar o apoio d implementacdo da politica pUblica para o mar, enquanto politica maritima

2l infegrada

OE2 Assegurar a Comunicagdo Estratégica e a Literacia para os assuntos do mar

OE3 Contribuir para uma politica externa na drea do mar que projete Portugal como um ator de
relevo no plano europeu e internacional

OE4 Contribuir para a promocdo e financiamento da economia azul sustentdvel e para a protecdo
e valorizacdo do capital natural marinho

OE5 Implementar medidas inovadoras e de modernizacdo de gestdo publica

O QUAR para o ano de 2022 estabeleceu 10 objetivos operacionais (OOP), nos parGmetros

de eficdcia, eficiéncia e qualidade, num total de 15 indicadores de medida.

Objetivos Operacionais da DGPM - 2022

Apoiar tecnicamente a acdo de governacdo na drea do mar, assegurando a monitorizacdo e

LA avaliacdo da ENM2021-2030 e o apoio a CIAM

Garantir a monitorizacdo das fontes de financiamento publicas de diferente natureza em
suporte a Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030

OOP2
OOP3 Executar a comunicacdo estratégica dos assuntos do mar

OOP4 Dinamizar o Programa "“Escola Azul” e a literacia do Oceano

Apoiar a acdo externa do Estado nos assuntos infernacionais relacionados com o mar € na PMI
da UE

OOP5
OOP$6 Implementar o Programa Crescimento Azul do EEA Grants 2014-2021

Garantir o apoio necessdrio enquanto entidade gestora do Fundo Azul bem como a

202/ implementacdo do PRR-C10-Mar
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Objetivos Operacionais da DGPM - 2022

Promover o investimento na Economia do mar e operacionalizar outros mecanismos de

OOP8 . .
financiamento

Melhorar a satisfacdo dos clientes externos e a modernizagdo e transformagdo digital da

OOF? organizacdo e a sua sustentabilidade

OOP10 Promover uma politica de gestdo de pessoas inclusiva e conciliadora

2.2 Resultados alcancados e Desvios Verificados no ambito do QUAR 2022

No quadro da pdgina seguinte é apresentada a execucdo do QUAR de 2022 da DGPM,

tendo em conta cada um dos indicadores considerados.
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Objetivos Operacionais (OP)

Obijetivos do Par@metro EFICACIA PESO:  15%

OOP1 - Apoiar techicamente a agdo de governagdo na drea do mar, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da ENM e o ﬂ

apoio a CIAM

. Meta . Valor . Taxa de - ~ . s A e
Indicadores 2021 2022 Tolerancia Critico Peso UO/Monit. Resultado Redlizacdo Classificagdo Desvio Evidéncia
NUmero de relatdrios Sisterna de controlo

Ind1 de monitorizacdo de 1 1 2 50% DSE 2 125% interno
apoio d ENM o

Taxa de resposta as
solicitacdes para
Sistema de controlo

apoio técnico a
Ind2 decisdo do Ministro 100% 99.5% 100% 50% DSE 100% 125% intermo

da Economia e do
Mar

Taxa de Realizagdo do OOP1 125%

Executado: Superado

OOP2 - Garantir a monitorizagdo das fontes de financiamento publicas de diferente natureza em suporte a Estratégia Nacional m

para o Mar 2021-2030

. Meta PN Valor . Taxa de - = i AN
Indicadores 2021 2022 Tolerancia Critico Peso UO/Monit. Resultado Realizacdo Classificagdo Desvio Evidéncia
NUmero de relatdrios Sisterna de confrolo

Ind.3 de monitorizagdo 1 1 2 100% DSE 1 100% Atingiu int
ITIMar interno

Taxa de Realizagdo do OOP2 100%
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Executado: Atingido

OOP4 - Dinamizar o Programa “Escola Azul” e a literacia do Oceano m

. Meta B Valor . Taxa de - - . N
Indicadores 2021 2022 Tolerancia Crifico Peso UO/Monit. Resultado Realizacdo Classificagao Desvio Evidéncia
Calenddrio Escola Azul -
Taxa de o
Teams e convocatérias
acompanhamento or email
Ind4 da Rede Nacional 75% 75% 5% 100% 70% DSE 80% 100% Atingiu P
Escola Azul

escolas@escolaazul.pt,
grupo facebook Escola

Azul
Participacdo em Calenddrio Literacia do
iniciativas nacionais N Oceano - teams; pasta
itz e infernacionais de . . 2 7.5 S0 DS S 100% Atingiu apresentagdes/publica
literacia do Oceano coes LO

Taxa de Realizagdo do OOP4 100%

Executado: Atingido
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PESO: 15%

Objetivos do Paré@metro EFICIENCIA

OOPS5 - Apoiar a acdo externa do Estado nos assuntos internacionais relacionados com o Mar e na PMI da EU m

Valor Taxa de

Lol Tolerancia Peso UO/Monit. Resultado . — Classificagdo Desvio Evidéncia
Readlizagdo

Indicadores 2021 2022 Critico

Percentagem de
respostas face ao
universo de
solicitacdes do
Ministério dos

Indé Negdcios 80% 80% 5% 100% 40% DSE 100% 125%
Estrangeiros no
dmbito da
cooperacdo
internacional na
drea do mar
NUmero de
participacdes em
iniciativas da Politica
Maritima Integrada
da Unido Europeia

Ind7 (Participacdo nas 6 6 1 9 30% DSE 10 133%
reunides do Grupo
de peritos da PMI, ,
Aflantic Strategy
Group, Steering
Group Westmed)

Sistema de controlo
interno

Sistemna de controlo
interno

Taxa de resposta as
solicitacdes no
Ind8 d&mbito da NA 99.5% 100% 30% DSE 100% 125%
preparacdo da UN
Ocean Conference

Sistema de controlo
interno

Taxa de Realizagdo do OOP5 128%

Executado: Superado
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OOP6 Implementar o Programa Crescimento Azul EEA Grants 2014-2021 m

Ind9

Ind10

Indicadores

NUmero de relatérios
anuais referentes a
Gestdo do Programa
Crescimento Azul -
EEA Grants

NUmero acumulado
de projetos
aprovados ao abrigo
do Programa
Crescimento Azul -
EEA Grants

2021 Lol Tolerancia Vg!or Peso UO/Monit. Resultado Tq)fq d% Classificagdo Desvio Evidéncia
2022 Critico Readlizagdo
1 1 2 50% DSP 1 100% Atingiu Submisséo no GrACE
Sistema de Informacdo
70 115 1 120 50% DSP 118 103% Portal dos EEA Grants no

Sharepoint

Taxa de Realizagdo do OOP6 108%

Executado: Superado

OOP7 Garantir o apoio necessdrio enquanto entidade gestora do Fundo Azul bem como & implementagdo do PRR-C10-MAR m

Ind11

Indicadores

NUmero de relatdrios
anuais referentes a
Gestdo & Contas do
Fundo Azul

2021 ] Tolerancia V9!or Peso UO/Monit. Resultado Tcnfa de_ Classificacdo Desvio Evidéncia
2022 Critico Readlizagdo
1 1 5 50% DSP 1 100% Atingiu Submisséo do relatério

para aprovacado
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Taxa de resposta a Sharepoint do PRR no

Ind12 Ce&zll:fs do PRR-CI10 100% 99% 100% 50% DSP 100% 125% Buncdle Ayl
Taxa de Realizagdo do OOP7 113%
Executado: Superado
Objetivos do Parametro QUALIDADE PESO: 70%
OOP9 Melhorar a satisfacdo dos clientes externos e a modernizacdo e tfransformacdo digital da organizacdo e a sua 70%
sustentabilidade °
Indicadores 2021 I Tolerancia Valor Peso UO/Monit Resultado Taxa de Classificagdo Desvio Evidéncia
2022 Critico : Realizagdo
Nivel de satisfacdo
(075)) elen Eliteinies Sistema de controlo
Ind13 externos (inclui - 4 0.5 5 100% DSP 4,1 100% Atingiu inferno
empresas e
promotores)

Taxa de Realizagdo do OOP9 100%

Executado: Atingido
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OOP10 - Promover uma politica de gestdo de pessoas inclusiva e conciliadora Peso: |30%

. Meta B Valor . Taxa de - - . N

Indicadores 2021 2022 Tolerancia Crifico Peso UO/Monit. Resultado Realizacdo Classificagao Desvio Evidéncia

Nivel de satisfacdo - .. Sistema de controlo
Ind.14 dos trabalhadores 3,5 3.5 0,5 4,5 25% DAJFA 0 0% Ndo atingiu irEe

Taxa de

frabalhadores/as

com parecer

favoravel a Sistema de controlo
Ind15 solicitacdo de 100% 70% 1% 89% 75% DAJFA 100% 139% nferno

jornada continua ou
outras modalidades
de tfrabalho

Taxa de Realizagdo do OOP8 105%

Executado: Superado
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2.3 Atividades previstas e agoes desenvolvidas no Plano de Atividades de 2022

As acodes desenvolvidas no cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos
procuraram atender ds metas definidas e as solicitacdes recebidas, traduzindo uma

abordagem proactiva criando condicdes favordveis para alcancar os efeitos identificados.

No quadro abaixo apresentam-se as principais acdes desenvolvidas por objetivo prioritdrio
de acordo com o estabelecido no Plano de Atividades de 2022, evidenciando a sua
contribuicdo para os objetivos do QUAR. Foi ainda avaliado o grau de execugdo, tomando
por referéncia as metas estabelecidas, de modo a evidenciar o desvio face ao inicialmente

proposto.

De referir o contexto institfucional desta Direcdo Geral em 2022, com a enfrada de uma nova
Direcdo no Ultimo trimestre assim como ao nivel das atividades que lhe foram atribuidas no
quadro da organizacdo da Conferéncia dos Oceanos das Nacdes Unidas, que devido & sua
dimensdo representou um desafio para o servico e, consequentemente, causou um impacto

disruptivo no funcionamento da DGPM.
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ATIVIDADES / PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 (OE 1)

Assegurar o apoio d implementacdo da politica publica para o mar, enquanto politica maritima integrada

Objetivo OPERACIONAL 1 (OOP 1)

Apoiar tecnicamente a agdo de governacdo na drea do mar, assegurando a monitorizacdo e avaliagdo da ENM2021-2030 e o apoio & CIAM

Indicadores de Realizacdo Unidade

Atividades/Projetos .| AcdesDesenvolvidas = Meiode &7
: (@]{e]elpllele
Indicador . Verificacdo

Relatério de monitorizacdo do

Relatdério de OE2 da ENM2021-2030
Assegurar a monitorizacdo de apoio & Estratégia Nacional para o el e e “eleidie Anvel g Sistema de controlo
1.0 9 ¢ P < 2 1 anual (QUAR - Monitorizacdo da ENM2021- . DSE
Mar interno
Ind. 1) 2030

Atualizagdo da informagdo no
Observatério da Economia Azul

(N.°de
respostas/N.° de Foi assegurada a resposta a

Garantir o apoio técnico ¢ tomada de decisdo por parte do Ministro 99 5% solicitacaes]*100 todas as solicitacdes

do Mar

Sistema de controlo

. DSE
interno

(QUAR - Ind. 2)
N° de respostas a
Tutela na
Garantir as funcdes executivas de apoio ao funcionamento da 100% preparacdo dos Foi assegurada aresposta a

CIAM ° trabalhos da todas as solicitacdes

CIAM

interno DSE
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Taxa de L. o ~
implementacdo “elgions 66 Manlee e Site do Observatdério
- N L . - A ENM2021-2030 .
Dar confinvidade a definicdo e implementagcdo do SEAMIND - do sistema de .. da Economia Azul
Lol Monitorizacdo e Indicadores (Plataforma SEAMIND) ez itorizacd liiSoeEs ieloeles e Sistema de controlo e
¢ monitorizacGo Desenvolvimento e intermno
SEAMIND Implementacdo da SEAMInd
Platform
S -
Dar contfinuidade a andlise e desenvolvimento das potencialidades ('\1' O/lli oy Fol ?;fiu;czcggligi;gs%oes:o ¢ Sisterna de controlo
1.1.5 da Conta Satélite do Mar, incluindo andlise da viabiidade de | 95% | 'S3POSIAS/N. <€ ¢ s DSE
desenvolvimento da Conta Satélite dos Servicos dos Ecossistemas solicitacoes)*100
S -
Acompanhar os trabalhos do Férum Politico Europeu sobre a el o el ossegurodo.o. resp.osto a Sistema de controlo
1.1.6 Bi - 80% respostas/N.° de todas as solicitacoes : DSE
ioeconomia A e interno
solicitacoes)*100
Assegurar a representacdo do Ministério da Economia e do Mar no (N.° de Foi assegurada a resposta a Sisterna de controlo
1.1.7 Grupo de Coordenacdo do Plano de Acdo para a Bioeconomia 80% respostas/N.° de fodas as solicitacoes interno DSE
Sustentdvel — Horizonte 2025 solicitacoes)*100
. o ~ (N.° de Foi assegurada a resposta a .
11.8 Ass~eguror o confrlpufg da DGPM para a monitorizagdo do Plano de 80% respostas/N.° de todas as solicltacees Slsfemg de confrolo DSE
Acdo da Economia Circular RPN inferno
solicitacoes)*100
Producdo de
. - . novos relatoérios Foram atualizados e produzidos | Site do Observatério
1.1.9 Promover novos conteudos para o Observatdério da Economia Azul 2 por Objetivo FEVES COrTEees da Economia Azul DSE
Estratégico ENM

Objetivo OPERACIONAL 2 (OOP 2)

Garantir a monitorizacdo das fontes de financiamento publicas de diferente natureza em suporte & Estratégia Nacional para o Mar 2021-

2030
Indicadores de Realizacdo Unidade
Atividades/Projetos . Acdes Desenvolvidas Meio de .
Meta Indicador o - Orgdanica
Verificacdo
A . .o N.° de . .
Assegurar as tarefas da DGPM no d&mbito da Comissdo de ( o Foi assegurada a resposta a Sistema de confrolo
‘ L2l ‘ Coordenacdo do FEAMP 80% respostas/N.° de todas as solicitacoes interno —

solicitacdes) *100
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Assegurar as tarefas da implementacdo e coordenacdo da [Tl Mar,

N.° de Relatoérios

(Monitorizagdo

Relatério de Monitorizacdo do
ITl Mar 2022 (ref dez2021)

Sistema de controlo

L2 incluindo a producdo do relatério anual de monitorizacdo ] do ITI MAR) interno =
(QUAR - Ind 3)
Relatdério Draft da Teoria da
123 Assegurar a monitorizacdo do estudo de avaliacdo do contributo 1 N° de Relatdrios Mudanca Sistema de controlo DSE

do PT2020 para a ENM2013-2020

Relatdrio Inicial
Relatério Intermédio

interno

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 (OE 2)

Assegurar a Comunicacdo Estratégica e a Literacia para os assuntos do mar

Objetivo OPERACIONAL 3 (OOP 3)

Executar a comunicagdo estratégica dos assuntos do mar

Atividades/Projetos

Garantir o apoio cao Ministério da Economia e do Mar na

Indicador

N° respostas/ N°
de solicitagcoes

Indicadores de Realizacdo
Acdes Desenvolvidas

Foi assegurada a resposta a

Meio de
Verificacdo

Pasta respetiva na

Unidade
Orgdnica

22k comunicagdo e implementacdo da UNOC2022 197 da Tutela e do todas as solicitacoes Cloud DGPM HERIEeeD
MNE
S —
Assegurar a confinuidade da comunicagcdo dos assunfos do UinCNO d@ees em Publicacdo de conteUdos nas ngg?éssogsléic
2.3.2 Oceano, da relevancia e dados da Conta Satélite do Mar e 4 P N . redes sociais da DGPM e no site P DSE/Dire¢céo
o - todos os meios Cloud DGPM -
monitorizagdo da ENM 2021-2030 . .o da DGPM - ~
disponiveis Comunicacdo
Promover a divulgacdo alargada de casos de sucesso na Economia N° de casos Divulaacdo de proietos Redes sociais DGPM
2,388 do Mar nacional através da promocdo de exemplos financiados 10 apresentados gac ProJ (Facebook, Linkedin | DSP/Diregcdo

pelos programas publicos

nas plataformas

apoiados

e Twitter)
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de comunicacdo

Site e redes sociais

digital DGPM EEAGrants
Organizar um evento comemorativo do mar (nacional, europeu ou o Evento Nacional do Dia Pasta respetiva na L
A5 mundial) ] el eveon Europeu do Mar (20 Maio) Cloud DGPM DREBIEEEE

Objetivo OPERACIONAL 4 (OOP 4)

Dinamizar o Programa “Escola Azul” e a literacia do Oceano

Indicadores de Realizacdo

.. . . Unidade
Atividades/Projetos . ~ . Meio de -
Indicador Acdes Desenvolvidas o ~ Orgdnica
Verificacdo
Taxa de
acompanhamen
to das escolas da . . . .
) . Reunides regionais e Sistema de controlo
2.4.1 Programa Escola Azul - Acompanhamento das Escolas Azuis 75% Rede Nacional acompanhamento telefénico interno DSE/EA
Escola Azul
(QUAR —Ind. 4)
- . NU - . ite Escola Azul
Gestdo da Rede de parceiros e Escola Azul Imere e Gestdo da rede de parceiros e S S50 a Azuie
2.4.2 novas ofertas . email
15 procura de novos parceiros . DSE/EA
para arede de parceiros@escolaaz
: para a Rede
escolas azuis ul.pt
taxa de
2.4.3 el EraTiEEee coPnlﬁOunn(i)cS:(;jeéo DSE/EA
o Assegurar a implementacdo da Comunicacdo Escola Azul (filme 90% dos planos de Publicacdo de posts nas redes uinzenoiﬁe
institucional, podcasts, redes sociais, concursos, desafios) ° comunicagdo sociais qui X .
. . respetivo relatorios
quinzenais escola . .
quinzenais
azul
NUmero de
2.4.4 fcursos c~Ie Acoes de formacdo para Redes sociais, fichas DSE/EA
- ormacdo 4 = : e
Formacdo de Professores Escola Azul 2 i certificacdo de professores nas de inscricdo dos
certificados para -
Escolas Azuis professores
educadores e
professores
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NUmero de

site All-Atlantic Blue

245 aises da rede All FEEeEET & gesto de e Schools Network
Co-coordenacdo da criacdo da rede All Atlantic Blue School 10 P - de paises da All Atlantic Blue . DSE/EA
Atlantic Blue School (allatlanticbluescho
School ols.com)
Participagdo em conferéncias de Literacia do Oceano e nZ?:ritolcnlopi?goi:t;r:olglig:gi\;o;e Sisterna de controlo
2.4.6 publicagdes de artigos (conferencias, webinars, congressos, 4 (QUAR - Ind 5) DSE/EA

reunides internacionais)

literacia do Oceano (inclui
comunicagdes orais e escritas)

interno

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 (OE 3)

Contribuir para uma politica externa na drea do mar que projete Portugal como um ator de relevo no plano europeu e internacional

Objetivo OPERACIONAL (OOP 5)

Apoiar a acdo externa do Estado nos assuntos internacionais relacionados com o mar € na PMI da UE

Atividades/Projetos

NUmero de participacdes em iniciativas da Politica Maritima
Infegrada da Unido Europeia (Participacdo nas reunioes do Grupo

Indicador

NUmero de
participacdes em
iniciatfivas da
Politica Maritima

Indicadores de Realizacdo
Acdes Desenvolvidas

Foram asseguradas as
participacdes nas iniciativas da
Politica Maritima Integrada da

Meio de
Verificacdo

Sistema de controlo

Unidade
Orgdnica

S| de peritos da PMI (4),), Atlantic Strategic Committee (4), Steering . Integrada da UE interno =
Group Westmed ((4) Unid@o Europeia
(QUAR - Ind. 7)
N.° de
- . participacdes em . .
3.5.2 Assegurar a representacdo no grupo de peritos em Ordenamento 80% o NE Foi assegurada a Sistema de controlo DSE

do Espaco Maritimo da Unido Europeia (MSEG-MSP)

reunioes
convocadas)*100

representacdo no grupo MSEG-
MSP

interno
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Assegurar a producdo do relatério relativo aos progressos realizados
ao nivel do Ordenamento do Espaco Maritimo, previsto no dmbito

Nado foi efetuado

Sistema de controlo

B das competéncias da DGPM como entidade nacional competente L elercie interno 2EE
para acompanhamento da execucdo da Diretiva 2014/89/UE
Assegurar a representfacdo portuguesa no grupo de trabalho N° de ) Sisterna de controlo
3.5.4 europeu da andlise socioecondémica, grupo POMESA, no contexto 2 participacdes em Foi OSS?QUer_G a - DSE
da DQEM em apoio & DGRM reunioes representacdo nacional das ST
reunido do grupo POMESA
(N.° de o o "
o oi assegurada a resposta a
355 Assegurar os contfributos para a andlise socioeconémica no 80% re;posto~s/N.*de todas as solicitacdes Sistema de controlo DSE
e contexto da DQEM em apoio & DGRM ° solicitacoes) *100 interno
(QUAR - Ind. &)
(N.° de .
Assegurar a resposta a solicitacdes do Ministério dos Negdcios respostas/N.° de Foi assegurada a resposta a Sistema de controlo
3.5.6 Estrangeiros no dmbito da cooperacdo internacional na drea do 80% solicitacdes) *100 todas as solicitacoes ~ inferne Direcdo
Mar
Foi assegurada a participacdo
R R & e representacdo da DGPM no
357 Dar continuidade & participacdo nos trabalhos no Grupo da 1 Po;teliﬁggc:j%no Grupo de Economia do Mar da  Sistema de controlo DSE
- Economia do Mar da OCDE ; OCDE inferno
Steering Group
Apoio no contexto da Agenda 2030 das Nacdes Unidas na temdatica N.° de Foi assegurada aresposta a Sisterna de controlo
3.5.8 - Oceanos, nomeadamente em termos de monitorizacdo dos 80% respostas/n° de todas as solicitacoes nferno DSE
compromissos assumidos por Portugal solicitacoes*100
Assegurar o secretariado do Acordo de Lisboa, a representacdo (N.° de Foi ossegurodo‘o. respzosto a Sisterna de controlo
3.5.9 internacional inerente, articulacGo com a EMSA e outras 80% respostas/N.° de todas as solicitacoes DSE

organizacoes afins

solicitacdes)*100

interno
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Assegurar a representacdo e contributos de Portugal no grupo de

(N.°de

Foi assegurada a resposta a

Sistema de controlo

3.5.10 trabalho da andlise socioeconémica da economia do mar no 80% respostas/N.° de todas as solicitacoes nferno DSE
contexto da OSPAR em apoio & DGRM solicitacdes) *100
o _ i ) (N.° de Foi assegurada a resposta a )
3511 Assegurar a participacdo de Portugal no projeto Blue Bio Med 80% respostas/N.° de todas as solicitacdes Slsfemg de controlo DSE
" (Interreg Med) RPN inferno
solicitacoes)*100
. . (N.° de Foi assegurada a resposta a .
3.5.12 Assegurar os frabalhos da DGPM como parceira no projeto MSP — 80% respostas/N.° de todas as solicitacdes Slsfemg de controlo DSE
" OR (FEAMP-OEM) RSP inferno
solicitacoes)*100
(N.°de
participacdes em
- A .
SRS Assegurar a representacdo no MS Expert SubGroup on IMS 75% reunloes./.N. de FEreI) qssggurgdos as Slsfemg cle comiele DSP/DSE
reunioes participagdes interno
convocadas)
*100
Assegurar o acompanhamento e coordenag¢do nacional da Fase N.° de Relatdrios
3514 de Transicdo da iniciativa CISE da UE para a Agéncia Europeia de 1 ’ (n) Elaborado Relatério Sistema de confrolo DSP
o Seguranca Maritima (EMSA) e dos testes de integracdo dos nos ’ interno
europeus de partiiha de informacdo sobre o mar dai resultantes.
3515 Manutencdo e atualizagdo do né nacional de integracdo e partilha 1 N.° de Relatdrios Elaborado Relatério Sistema de confrolo DSP
o de informacgdo sobre o mar (NIPIM@R) (n.°) interno
(N.°de
3.5.16 Taxa de resposta as solicitacdes no dmbito da preparacdo da UN 99 5% respostas/N.° de Foi assegurada a resposta a Sistema de controlo DSE
o ’ (]

Ocean Conference

solicitacdes) *100
(QUAR - Ind 8)

todas as solicitacoes

interno
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 (OFE 4)

Contribuir para a promocdo e financiamento da economia azul sustentdvel e para a protecdo e valorizacdo do capital natural marinho

Objetivo OPERACIONAL 6 (OOP )

Implementar o Programa Crescimento Azul do EEA Grants 2014-2021

Indicadores de Realizacdo Unidade

Atividades/Projetos .| AcdesDesenvolvidas = Meiode Ani
; Organica
Indicador R 9

N.° de Relatdrios
(n.°)
461 Elaborar o relatério anual 2021 relativo a gestdo do Programa 1 Submisséo no DSP
o Crescimento Azul (15 de fevereiro) | Relatério submetido no GrACE GrACE
em 16/02/2022.
(QUAR -Ind 9)
N.° de Relatdrios
4.6.2 Elaborar os relatérios “Interim Finantial Report” (IFR) do Programa 2 (15 de fevereiro e Eerei cleleiedtss 65 2 [FR @ GrACE DSP
15 de julho) submetidos no GrACE
o . . " N.° de Relatdrios
463 (Ejlobor?ro§ relo_ro?os .Infenm Finantial Report” (IFR) do Fundo ) Eere cleleiedtss 6s 2 FR @ Comprovativo do osp
as Relacoes Bilaterais (15 de janeiro e submetidos a UNG envio por email
15 de julho)
N.° de Relatdrios
4.6.4 Elaborar os reportes do Forecast Likely Payments 4 (20 de fevereiro; Foram elaborados os 4 FLP e Comprovativo do DSP
20 de abril; 20 de submetidos & ADC envio por email
setembro; 20 de
novembro))
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Elaborar os trimestrais de implementagdo do Programa de

N.° de Relatoérios

4.6.5 e & UNG 4 (15 de janeiro; 15 Foram elaborados os 4 Comprovativo do DSP
IEPene e de abril; 15 de Relatérios Trimestrais do envio por email
julho; 15 de Programa e submetidos & UNG
outubro)
N.° de Relatdrios
; ) Foram elaborados os 4 Reportes
4.6.6 Elaborar os reportes de Irregularidades a UNG 4 (20 de janeiro; 20 | de iregularidades e submetidos Comprovativo do DSP
de abril; 20 de a UNG envio por email
junho; 20 de
outubro)
N.° de Relatdérios
4.6.7 Elaborar os reportes de Irregularidades & IGF (31 de janeiro; 30 Em 2022 ndo foram submeticlos Comprovativo do DSP
4 de abril: 30 de Reportes de iregularidades e envio por email
. oe submetidos a IGF uma vez que
junho; 31 de - isti - laridad
outubro) ndo existiram iregularidades
gue o justificassem.
. . ~ . o . . Sistema de
Garantir a conclusdo do processo de selecdo e decisdo das N° de Avisos Todos os avisos encontravam-se -
4.6.8 . . . e Informacdo Portal DSP
candidaturas submetidas aos Avisos 10 (com Decisdo encerrados e o processo de
. ~ L p dos EEA Grants no
Final) selecdo e decisdo concluidos Sharepoint
em 2022 P
N.°d did .
469 G H i decisdo d didos d - o(noliso%gseelcgin 67,4% Info?ﬂgmdoo%%r’rol DSP
.6. arantir a andlise e decisdo dos pedidos de reprogramagdo 80% Ry e N° de pedidos analisados e <
. S dos EEA Grants no
pedidos com decisdo = 31 Sharepoint
submetidos)*100 N° de pedidos submetidos = 46 P
(N.° de pedidos .
Garantir a andlise e decisdo dos relatérios de execugdo fisica e analisados e com S'Sfemfj °E
4.6.10 f . 80% ettt P e 90,48% Informacgdo Portal DSP
TneingElie ° . N° pedidos analisados e com dos EEA Grants no
pedidos R .
submetidos)*100 decisdo = 57 Sharepoint
N° de pedidos submetidos = 63
Promover eventos de divulgagdo e de disseminagdo do Foram realizados 7 eventos de Sistema de
4.6.11 Programa Crescimentos Azul (incluf iniciativas do Fundo das 5 N° de eventos comunicagdo e disseminagcdo Informacdo Portal DSP

Relagdes Bilaterais)

realizados

do Programa em 2022

dos EEA Grants no
Sharepoint
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4.6.12

NUmero acumulado de projetos aprovados ao abrigo do
Programa Crescimento Azul - EEA Grants

115

N.°® acumulado
de projetos

Foram aprovados 118 projetos
ao abrigo do Programa
Crescimento Azul

GrACE

DSP

Objetivo OPERACIONAL 7 (OOP 7)
Garantir o apoio necessdrio enquanto entidade gestora do Fundo Azul bem como d implementacdo do PRR-C10-Mar

.. . . . - ni
Ne° Atividades/Projetos Indicadores de Realizagcdo Y cAIije
Orgdnica
Indicador Acoes Desenvolvidas Meio de Verificacdo
N.° de Relatdrios
L S - Submissdo do
471 Egutiggér]o Relatorio anual referentes a Gestdo & Contas do Fundo 1 (30 de aibril Foi elaborado 6 RAA 2021 do relatério para DSP
FA aprovacdo
(QUAR -Ind 11)
N.° de Relatérios o Sulsiriste @6
4.7.2 Elaborar o Plano de Atividades 2022 do Fundo Azul 1 . relatério para DSP
(30 de aboril) -
aprovagdo
(N.° de pedidos 82,61% :
analisados e com N.° de pedidos analisados e ocorﬁe%:r?oorl:enfo
4.7.3 Garantir a andlise e decisdo dos pedidos de alteracdo dos projetos 80% decisdo /N° de com decisdo = pant DSP
. o . . _ dos Pedidos de
pedidos N° de pedidos submetidos = Alteracdo
submetidos)*100 ¢
(N.° de pedidos
de pagamento Registo de
Garantir os pagamentos aos promotores relativamente aos pedidos Peges I ek o2, | GEDTEC MINEMENTE
4.7.4 Pag . P P 80% pedidos de N.° de pedidos analisados e dos Pedidos de DSP/DAJFA
de pagamentos analisados e aprovados S
pagamento com decisdo = Pagamento /
analisados e N° de pedidos submetidos = GERFIP
aprovados)*100
. . . . N° de avisos . .
4.7.5 Lancamento dos 9 avisos do investimento C10-i1-Hub Azul do PRR 9 lancados Foram lancados os 9 Avisos Site Fundo Azul DSP/DAJFA
Foram contratualizados 10
. _ . Al N° de Contratos Termos de Aceiragdo (H8
4.7.6 Contratualizacdo das 9 candidaturas C10-i1-Hub Azul do PRR 9 Assinados dividiu-se em dois ENIDH & Contratos assinados DSP/DAJFA
FORMAR)
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4.7.7

Taxa de resposta
a reports do PRR
- C10-Mar
(QUAR =1Ind. 12)

Garantir os reportes necessdrios na plataforma PRR 99%

Foram garantidas fodos os
reportes na plataforma do PRR

SI/PRR

DSP

Objetivo OPERACIONAL 8 (OOP 8)

Promover o investimento na Economia do mar e operacionalizar outros mecanismos de financiamento

Atividades/Projetos ]
Indicador

Indicadores de Realizacdo
Acdes Desenvolvidas

Meio de
Verificacdo

Unidade
Orgénica

- (N.°de 100% .
48.1 Asseggror as Tor,efgs de coordenacdo na DGPM enquanto 80% respostas/N° de | Foram dadas respostas as fodas Slsfemg de confrolo DSP
Organismo Intermédio do PO Mar 2020 o e  d) P interno
solicitacoes) *100 as solicitacdes
Sistema de controlo
(N° de 100% inferno
i isténci ’ Foram dadas respostas as todas
48 Assegur_or no [Tl Mar as Torgfos do mecanismo assisténcia aos 80% respostas/N.© de [ESROs] QusEe e DSP
potenciais promotores de projetos na temdatica do mar T " as solicitacoes
solicitacoes) *100 acompanhamento
do ITIMAR

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 (OE 5)

Implementar medidas inovadoras e de modernizacdo de gestdo publica

Objetivo OPERACIONAL 9 (OOP 9)
Garantir a satisfacdo dos clientes externos

Atividades/Projetos .
Meta Indicador

Indicadores de Realizacdo
Acodes Desenvolvidas

Meio de
Verificacdo

Unidade
Orgdnica
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5.9.1

Garantir a redlizacdo de inquéritos de satisfacdo aos clientes
externos

Nivel de
satisfacdo dos
clientes externos
(0-9)

(QUAR - Ind. 13)

4,1

Sistema de controlo

interno

DAJFA

5.10.1

Objetivo OPERACIONAL 10 (OOP 10)

Garantir a satisfacdo dos clientes externos

Atividades/Projetos

Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar e prevenir o
absentismo

3,5

Indicador

Nivel de
satfisfacdo dos
frabalhadores

(QUAR — Ind14)

Indicadores de Realizacdo
Acdes Desenvolvidas

0%

Meio de
Verificacdo

Questiondrios de
satisfacdo

Unidade
Orgdnica

DAJFA

5.10.2

Taxa de trabalhadores/as com parecer favordvel a solicitacdo de
jornada continua ou outras modalidades de trabalho

70%

Taxa de
frabalhadores/as
com parecer
favoravel a
solicitacdo de
jornada continua
ou outras
modalidades de
tfrabalho

(QUAR = Ind. 15)

100%

Sistema de controlo
inferno

DAJFA

5.10.3

Garantir a implementacdo do Sistema de Informacdo FinMar

30%

Taxa de
execucdo fisica
do cronograma

90%

Sistema de controlo
interno

DSP
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5.10.4 N S . L 0% :
Assegurar a monitorizagdo e atualizacdo do sistema de avaliacdo 1 N. de Relatérios Slsfemg de controlo DAJFA
(SIADAP) interno
- . . 0% .
Assegurar a elaboracdo dos relatérios inerentes ao ciclo de o ac Sistema de controlo
5.10.5 planeamento 1 N.° de Relatdrios interno DAJFA
o L 0% .
5.10.6 Assegurar a elaboracdo do plano de Formagdo 1 ieE ReJOTOI’IOS Slsfemg o ofiele DAJFA
(n.°) interno
. . N - (N.°de 100% .
510.7 /;\szsrigﬁgr os procedimentos inerentes G gestdo dos recursos 95% respostas/N.2 de Sls’rem?mdeemcoonfrolo DAJFA
solicitacdes) *100
510.8 Assegurar a execucdo, acompanhamento do orcamento e a 99% (Execucdo/DCA 100% Sistema de controlo DAJFA
o monitorizacdo da execucdo orcamental ° C) *100 interno
. e ) .
e e Sistema de controlo
5.10.9 Assegurar o apoio juridico & DGPM 85% respostas/N.° de interno DAJFA
solicitacdes) *100
. e ) .
e e Sistema de controlo
5.10.10 Assegurar a coordenacdo dos processos de contratacdo publica 90% respostas/N.° de inferno DAJFA
solicitacoes) *100
o ‘o 100% i
5.10.11 Assegurar a gestdo dos bens e infraestruturas 1 N ele relsienes SIEEME G2 Comiele DAJFA

(n-)

inferno
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2.4 Grau de Execucgao Global do Plano de Atividades

Durante 2022, a DGPM focou-se no desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Atividades tendo as competéncias e atribuicdes que Ihe sdo atribuidas, mas também tendo
em conta os desafios que Ihe foram colocados com a Conferéncia dos Oceanos e as suds
competéncias como beneficidrio intermédio do Investimento TC-C10-i0, Hub Azul, Rede de

Infraestruturas para a Economia Azul, do PRR.

Numa andlise quantitativa do desempenho da DGPM, tendo por base os parémetros em
avaliacdo definidos, verificou-se que a avaliagdo final da DGPM se situou nos 106%, em
termos de taxa de realizacdo global. No quadro abaixo apresenta-se a andlise tendo em
consideracdo uma andlise integrada por objetivos de eficdcia, de eficiéncia e de

qualidade.

A presente proposta de autoavaliacdo deve ser interpretada tendo em conta os

condicionalismos associados d entrega do Plano de Atividades e respetivo QUAR para 20222,

Tendo em conta o anteriormente referido, e no respeita as propostas de Plano de Atividade e de
QUAR para o ano de 2022 entregues, verificou-se o cumprimento de trés objetivos operacionais e
a superacdo dos restantes 5 no total dos 8 objetivos operacionais identificados no QUAR, sendo
que todos os objetivos relevantes (OOP1, OOP5, OOP? e OOP10) foram atingidos ou superados.
O grau de realizacdo dos par@metros (Eficdcia — 110%; Eficiéncia — 117%; Qualidade — 103%)

permitiu uma avaliagdo global de 106%.

Assim, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a DGPM enquadra-

se num Desempenho Bom.

Objetivos Operacionais da DGPM - 2022

Mencgdo
Qualitativa

Apoiar techicamente a acdo de governacdo na drea do
OOP1 mar, assegurando a monitorizacdo e avaliacdo da Superado Relevante
ENM2021-2030 e o apoio a CIAM

Garantir a monitorizacdo das fontes de financiamento
OO0P2 pUblicas de diferente natureza em suporte & Estratégia Atingido
Nacional para o Mar 2021-2030

Dinamizar o Programa "“Escola Azul” e a literacia do

(el Oceano

Atingido

Apoiar a acdo externa do Estado nos assuntos

SRl internacionais relacionados com o mar € na PMI da UE

Superado Relevante

2 Atendendo & data de entrada da atual Dire¢cdo Superior, este Plano de Atividades diz respeito ao ciclo de
gestdo da Direcdo cessante. As afividades referentes ao ano 2022 incluiram a organizacdo da Conferéncia
dos Oceanos das Nagdes Unidas, que devido & sua dimensdo representou um desafio para o servico e
consequentemente causou um impacto disruptivo no funcionamento da DGPM, condicionando,
designadamente o prazo de entrega do Plano de Atividades 2022 e do QUAR 2022.
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Objetivos Operacionais da DGPM - 2022

Mencdo
Qualitativa

OOPé Iznslpfgg?for o Programa Crescimento Azul do EEA Grants Superado

Garantir o apoio necessdrio enquanto entfidade gestora
OOP7 do Fundo Azul bem como a implementacdo do PRR-C10- Superado
Mar

Melhorar a satisfacdo dos clientes externos e a
OOP9 modernizacdo e fransformacdo digital da organizacdo e Atingido Relevante
a sua sustentabilidade

Promover uma politica de gestdo de pessoas inclusiva e

OOP10 .
conciliadora

Superado Relevante

2.5 Afetacao real e prevista de recursos humanos e financeiros

2.5.1. Recursos Humanos

Para o ano de 2022, o mapa de pessoal da DGPM contemplou 42 postos de trabalho, conforme

se apresenta no quadro seguinte.

Os recursos humanos previstos para 2022 foram distribuidos por Unidades Orgdnicas e por

categoria profissional, de acordo com a tabela apresentada abaixo:

Mapa de Pessoal da DGPM

Carreira/Categorias
Unidades Orgdnicas Assistente
° Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico l . Total Geral
Operacional
2 - 2 1 5

Gabinete da Diregdo
(Diregdo)
Direcdo de Servicos de

Estratégia (DSE) 3 1 ! ) 13

Direcdo de Servicos de

Prog(;romcxc;ao (DCSP) 3 ? i ) 12

Divisdo de Apoio Juridico,

Financeiro e Administrativo 1 7 2 = 10

(DAJFA)

ot ... { o[ 2» [ s [ 1 | a2 |
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2.5.2. Recursos Financeiros

A DGPM, enquanto organismo central do MM, integrado na administragcdo direta do Estado, em
2022, recebeu, para além das verbas transferidas do Orcamento do Estado, verbas de fundos
comunitdrios.

Relativamente ao orcamento de funcionamento as despesas atingiram 8.756 473,35€, o que
significou uma taxa de execucdo de 95,37%.

J& no que concerne ao orcamento de investimento, as despesas atingiram 6.592 696,90€, com a
taxa de execucdo de 59,86%.

Execucao de Recursos Financeiros em 2022

Or¢camento Or¢camento

Orgcamento P - Execugdo Dotagdo Disponivel | Taxa de Execugao
< Inicial Corrigido & < P &
Funcionamento 7019 846,00 € 9181 817,00 € 8756 473,35€ 419 167,12 € 95,37%
Investimento 9723 326,00€| 11014080,00 € 6592 696,90 € 3704 578,17 € 59,86%

16743 172,00€ 20195897,00€ 24105 623,60 € 412374529 €
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3. BALANCO SOCIAL

3.1 Caracterizagao dos trabalhadores

Apesar dos 42 postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal de 2022, no dia 31 de
dezembro de 2022, a DGPM contava com apenas 28 tfrabalhadores em exercicio de funcoes.
A sua distribuicdo por cargo/carreira, bem como a modalidade de vinculagcdo e género

estdo patentes no quadro seguinte:

CT em Fungdes Publicas
por Tempo
CARGO/CARREIRA Indeterminado

Comissdo de Servico no

Ambito da LTFP Lol

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Intermédio 1.2 grau 2
Dirigente Intermédio 2.2 grau 2 3
Técnico Superior 3 12

Assistente Técnico

Evolugcdo do Mapa de Pessoal

Face aos 28 trabalhadores em exercicio efetivo de funcdes a 31 de dezembro de 2022,
contabilizou-se uma diminuicdo de 4 trabalhadores relativamente a 31 de dezembro de 2021,
correspondente a uma diminuicdo de 13% de acordo com a seguinte distribuicdo por cargo

carreira:

CARGO/CARREIRA TRABALHADORES VARIACAO
2021 2022

Dirigente Superior 2 1 -50%
Diigente Intermédio 7 7 0%
Técnico Superior 18 15 -17%
Assistente Técnico 4 5 25%
Assistente Operacional 1 0 -100%

TOTAL 32 28 -13%

Trabalhadores por Escaldo Etdrio

Do total dos trabalhadores da DGPM, em 31 de dezembro de 2022, 22 sdo do sexo feminino e é

do sexo masculino. Como ressalta do quadro infra, o escaldo etdrio cujo intervalo se situa entre
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45-49, é o que regista o maior nUmero de trabalhadores (14). A maioria dos trabalhadores (21)

encontra-se nos escaldes etdrios compreendidos entre os 45 e os 54 anos de idade.

TOTAIS

Escaldes Etarios

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Intermédio 1.2 grau 1 1
Dirigente Intermédio 2.2 grau 1 1 3
Técnico Superior 3 1 3 2 5 1

Assistente Técnico

Trabalhadores por Antiguidade

Os niveis de antiguidade situado entre os 15 e os 19 anos sdo os que congregam mais

tfrabalhadores, com um total de 8.

ANTIGUIDADE
CARGOS/ CARREIRAS Até5 anos 5atéy 10até 14 15até19 20até 24 25até 29 30até34

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Intermédio 1.2 grau

Dirigente Intermédio 2.8 grau 1 1 2 1

Técnico Superior 1 2 2 2 2 2 2 2

Assistente Técnico

Trabalhadores por Nivel de Habilitagoes

A licenciatura é o grau académico com maior peso na DGPM, existindo 12 licenciados num

universo de 28 frabalhadores, o que representa 43% dos colaboradores.

Da andlise da estrutura habilitacional dos recursos humanos, verifica-se o elevado nivel
habilitacional existente, com 79% dos colaboradores com habilitagcdes de nivel superior, o que se

justifica pelo cariz técnico das competéncias e atribuicoes da DGPM.

DGPM | Relatdrio de Atividades 2022 | 27



HARILITAGOES LITERARIAS

CARGDS!CARRHRAS 92anoou 122 anoou

equivalente squivalente Licenciatura Mestrado Doutoramento

M F M F M M M

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Intermédio 1.2 grau 1 1
Dirigente Intermédio 2.2 grau 2 1 2
Técnico Superior 1 7 2 4 1

Assistente Técnico

HabilitagOes Literarias

W 12.2 ano ou equivalente
M Licenciatura
B Mestrado

Doutoramento

3.2 Entrada e Saida de Trabalhadores
Trabalhadores Admitidos e Regressados

Em 2022 foram admitidos 5 tfrabalhadores nesta Diregdo-Geral, sendo 2 deles em regime de

Comissdo de Servico e 3 em regime de Mobilidade Interna.
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Comissdo de Servico no

Recrutamento/Mobilidade .
CARGO/CARREIRA Ambito da LTFP

TOTAIS

M M

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Intermédio 2.2 grau 1

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional

Saida de Trabalhadores

Em 2022, na DGPM sairam 8 trabalhadores, pelos seguintes motivos:

SAIDAS

Recrut t Comissdo de Servi
e"”bf'l'_:e: of """,'551'_’ ed eVO o utras Situagdes TOTAIS
CARGOS /CARREIRAS Mobilidade no Ambito da LTFP

M F M F M

Dirigente Superior 1.2 grau

Dirigente Superior de 2.2 grau 1
Dirigente Intermédio 2.2 grau 1
Técnico Superior 1 2 1
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Modalidade de Hordrio de Trabalho e Assiduidade

O hordrio de trabalho praticado na DGPM é o hordrio flexivel sendo o periodo normal de frabalho

corresponde as 35 horas semanais praticadas na administracdo publica.

Os ocupantes de cargos de Dirigente estdo sujeitos ao regime de isencdo de hordrio nos termos
da Lei 2/2204, de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada.

Para além do hordrio normal, verifica-se a existéncia de 1 situacdo de trabalho a tempo parcial
e 2 situagdes de jornada continua, ambas autorizadas no dmbito da melhor conciliacdo da vida

laboral com a vida familiar.
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TEMPO INTEIRO
TEMPO PARCIAL

lsen¢do de
CARGOS /CARREIRAS hni . Jornada continua Especifico

Horarios

B Tempo inteiro Normal

B Tempo inteiro Isengdo
horério

B Tempo inteiro Jornada
Continua

H Tempo inteiro Especifico

Tempo Parcial

Auséncias

Da andlise feita, verifica-se que o nUmero total de auséncia ao trabalho em 2022 foi de 165,5 dias,
comparando com os dias Uteis do ano e o niUmero de trabalhadores, verifica-se uma taxa de
absentismo de 2,6% do total de tempo de trabalho do ano de 2022. Os principais motivos de

auséncia ao trabalho sdo as faltas por conta do periodo de férias e faltas por doenca.

MOTIVOS DE AUSENCIA TOTAL DE DIAS

CARGOS /CARREIRAS  Falecimento de Assisténcia a Por conta do periodo
. Doenga " .. Outros
Familiar familiares de férias

M 2 M 2 M 2

r L 140,5  165,5
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Absentismo

120
100
80
60
40
- a a
- e

Ne Dlas

0
Falecimento Doenca Assisténciaa Porconta do QOutros
de Familiar familiares periodo de
férias

3.3 Encargos com o Pessoal
Os encargos com pessoal para o ano de 2022 forma os seguintes:

ENCARGOS COM PESSOAL VALORES

Remuneracdo Base 758 922,41 €
Outros encargos com pessoal 194 385,11 €
Abono para falhas 939,89 €

Despesas de Representacdo 29 855,66 €
Secretariado 139956 €

suplementos Trabalho Suplementar 1385428 €

Remuneratérios .
Trabalho em dias descanso

semanal, complementar e 2177,29€
feriados
Ajudas de custo 239248 €
Qutros 397,54 €
Subsidio de refeicéo 34 633,61 €
Prestacdes Sociais Abono de familia 336,00€
Qutras 200,84 €

TOTAL 1039494467 €
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Leque Salarial

As remuneracgoes auferidas pelos frabalhadores da DGPM est@do compreendidas entre o
valor minimo de 925,76€ e o valor méximo de 4566,35€.

Em termos de Escaldes Remuneratérios temos a seguinte distribuicdo:

ESCALOES DE TRABALHADORES

501-1000€
1001-1250€
1251-1500€ 4
1501-1750€
1751-2000€
2001-2250€
2251-2500€
2501-2750€
2751-3000€ 2 3
3001-3250€
3251-3500€ 2
3501-3750€
3751-4000€
4001-4250€
4251-4500€
4501-4750€ 1

IR

1

—_—_—Nn =N W =

— O O O O/NC ;O — — N —

ESCALOES DE REMUNERACAO

Bm @F

3.4 Formacgao de Pessoal

Em 2022, foram contabilizadas 14 participacdes em acdes de formacdo externas, realizadas
por 2 Dirigentes Intermédios de 2.° grau (num total de 75 horas), 5 Técnicos Superiores (num
total de 280 horas) e 4 Assistentes Técnicos (num total de 117 horas).
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4. AVALIACAO FINAL

De acordo com a legislacdo em vigor, o SIADAP subordina-se aos principios da Eficdcia,
orientando a gestdo e a acdo dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores para a
obtencdo dos resultados previstos, da Eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os
servicos prestados com a melhor utilizagdo de recursos, € da Qualidade dos servigos
puUblicos, no sentido em que estes conferem aptiddo para satisfazer necessidades explicitas

ou implicitas dos utilizadores.

Tendo em conta o n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, a avaliagdo final do desempenho

dos servicos é expressa qualitativamente pelas seguintes mencdes.
e Desempenho bom se atingiu fodos os objetivos, superando alguns;
¢ Desempenho satisfatdrio se atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;

e Desempenho insuficiente se ndo atingiu os objetivos.

Face ao exposto e tendo em conta que a avaliagcdo realizada reflete a visdo global dos
resultados obtfidos em foda a organizacdo propde-se a mencdo de bom para o
desempenho da DGPM, visto que atingiu os objetivos mais relevantes ndo tfendo atfingido 9

dos 69 objetivos a que se propds inicialmente.

A avaliacdo global do desempenho da DGPM em 2022 é ftida como positiva,
especificamente no que respeita ao QUAR, que dada a sua avaliacdo final (106%) se pode
enquadrar num Desempenho bom, de acordo com o artigo 18° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro.
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