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CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO }ﬁ

ANEXO Il - (ATA 1/2021) _. %
CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRCULAR X% @

(n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro)

No @mbito do ponto 1 da ata 1/2021, de 2 de marco, do Conselho Coordenador de Avaliacio
(CCA) foram definidos e aprovados por unanimidade, para aplicagdo no biénio 2019/2020 e
seguintes, os critérios e regras para a avaliacio de desempenho através de ponderagao curricular,
prevista no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo com as
disposi¢Bes sobre a matéria contidas no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, do Ministro de
Estado e das Financas, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 8 de fevereiro de
2010:

1. CRITERIOS A AVALIAR

Para ponderagdo do curriculum vitae (PC) serdo considerados os critérios discriminados a seguir:
a) HabilitagBes académicas e profissionais (HAP);
b) Experiéncia profissional (EXP);

c) Valorizagio curricular (VAC);

d) Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico
ou de relevante interesse social (ECD)

)

A avaliacdo final da ponderag&o curricular (PC) obedecer4 a seguinte férmula:

| > PC=(HAPx0, 10) + (EXP x 0,55) + (VACx 0,20) + (ECD x 0,15) ]

ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento ECD:

| > PC=(HAP X0, 10) + (EXP x0,60) + (VAC x 0,20) + (ECD x 0,10} ]

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

2. PRINCIPIOS E FORMAS DE CALCULO DE CADA CRITERIO

Cada critério sera avaliado tendo em conta os principios e férmulas de célculo indicados nos
pontos seguintes.

2.1 Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)
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As habilitacdes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de
ensino, desde que devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de
ensino que as conferiu ou cépia deste documento arquivada no processo individual.

As habilitagBes profissionais a ter em conta serdo as legalmente assim reconhecidas ou
equiparadas, desde que sejam ou tenham sido requisito deingresso na carreira, categoria, fungado
ou cargo desempenhados.

Nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, serdo consideradas as
habilitagBes legalmente exigidas (académicas e, sendo o caso, profissionais) para o ingresso na
carreira, categoria, fungdo ou cargo na data em que esse ingresso se verificou, sendo a pontuagao
atribuida de acordo com a escala constante da tabela seguinte:

HABILITACAO (ACADEMICA E/ OU PROFISSIONAL) VALOR
Inferior a exigida & data da integragdo na carreira 3
Exigida & data da integragdo na carreira 5

2.2 Experiéncia Profissional (EXP)
A experiéncia profissional pondera e valora:

a) O desempenho de fungBes ou atividades (FA) em fungBes publicas ou em organismos
plblicos, cargos dirigentes e de outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social;

b) A participagdo em ac¢des ou projetos (AP) de relevante interesse, que envolvam a
designacdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a
atividade de formador, a realizagdo como orador/ formador em conferéncias, palestras
e outras atividades de idéntica natureza.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indicacio da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente
confirmada pela entidade onde s30 ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades.

Avaloracgo do critério EXP sera efetuado pela ponderagdo dos subscritérios FA e AP nos seguintes

termos:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP) PONTOS VALOR
Até 5 pontos 1
(2FA) + AP
6 a 10 pontos 3
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Superior a 11 pontos 5 %

g
A valoragdo do subcritério funces ou atividades (FA) é medida pela soma do niimero de meses Z/@\
completos de funcBes e atividades em carreiras de:

e

e Nivel de complexidade inferior ao da carreira em avaliagdo = n.2 de meses x 0,75;
¢ Nivel de complexidade igual ao da carreira em avaliagdo = n.2 de meses;

e Nivel de complexidade superior ao da carreira em avaliagdo = n.2 de meses x 1,50.

MESES DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES E FUNCOES VALOR
Inferior ou igual a 24 meses (2 anos) 1
Superior a 24 meses e inferior ou igual a 240 meses (2 a20anos) 3
Superior a 240 meses (20 anos) 5

A valoragdo do subcritério participacio em acBes ou projetos (AP) é medida pelo nimero de
agOes e/ ou projetos de relevante interesse:

NUMERO DE AGOES E/ OU PROJETOS VALOR
0 a2 agdes 1
3 a 20 agdes 3
Superior a 20 a¢bes 5

2.3 Valorizaggo Curricular (VAC)

O elemento Valorizagdo Curricular (VAC) considera as participacdes nos tltimos 5 anos, medidas
em horas, de agdes de formac3o, estagios, congressos, semindrios, cursos, conferéncias,
palestras, encontros, jornadas, coléquios ou oficinas de trabalho, incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse puablico ou
de relevante interesse social.

Valoriza-se ainda a detencio de habilitagBes académicas superiores as legalmente exigidas & data
daintegracdo do trabalhador na respetiva carreira.
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HORAS / HABILITAGOES VALOR

Participacio em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duracgdo total
inferior a 60 horas

Participaco em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com durac3o total
entre 60 e 300 horas, ou;

inferior a 60 horas, mas detentor de habilitagBes académicas superiores as
legalmente exigidas & data daintegragéo do trabalhador narespetiva carreira

Participagdo em a¢des de formacdo nos Ultimos 5 anos com duracao superior
a 300 horas, ou;

entre 60 e 300 horas, mas detentor de habilitagdes académicas superiores
as legalmente exigidas & data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira

S serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva duracdo em horas ou dias, equivalendo um dia a 7 horas.

2.4 Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fun¢Ses de relevante interesse publico ou
de relevante interesse social (ECD);

O critério ECD considera o exercicio, medido em meses completos, de cargos ou fungdes de
dirigentes e de outros cargos de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social,
nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, sendo valorado
nos seguintes termos:

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

N.2 DE MESES DE EXERCICIO VALOR

N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante

. i . 1
interesse publico ou social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 3
interesse publico ou social pelo periodo inferior ou igual a 36 meses (3 anos)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 5

interesse publico ou social pelo periodo superior a 36 meses (3 anos)
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meses (3 anos)

MAR
CARREIRAS DE ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

N.2 DE MESES DE EXERCICIO VALOR
N&o exercicio de funcdes de coordenacio ou de chefia ou outros cargos ou 1
funcBes de relevante interesse publico ou social
Exercicio de fung¢Bes de coordenacio ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo inferior ou igual 3
a 36 meses (3 anos)
Exercicio de fung¢Bes de coordenacio ou de chefia ou outros cargos ou
funcBes de relevante interesse publico ou social pelo periodo superior a 36 5
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