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Diregdo-Geral de Politica do Mar

A DGPM tem por missdo desenvolver, avaliar e atualizar a Estratégia Nacional para o Mar (ENM), elaborar e propor a politica nacional do mar nas suas diversas vertentes, planear e ordenar o espaco maritimo nos seus diferentes
usos e atividades, acompanhar e participar no desenvolvimento da Politica Maritima Integrada da Unido Europeia e promover a cooperagdo nacional e internacional no dmbito do mar.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de

Meta L
concretizacio

OE1: Assegurar o apoio a implementagdo da politica publica para o mar, enquanto politica integrada, e assegurar a respetiva monitorizagdo
OE2: Contribuir para a promogdo de investimentos na drea do mar através de fontes de financiamento publicas de diferentes naturezas
OE3: Contribuir para uma politica externa na drea do mar que projete Portugal como um ator de relevo no plano internacional

OE4: Contribuir para a simplificagdo e modernizagdo administrativa

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 40%
OOP1: Apoiar tecnicamente a acdo de governagdo e a implementag3o da Estratégia Nacional para o Mar (ENM) 2013-2020 m
Realizado Realizado
Indicadores 2015 2016 Meta 2017 Toleréncia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
Nimero de relatérios referentes a monitorizagdo da ENM
1 0 2
Ind1 [ 1 1 100%
Taxa de Realizagdo do OOP1 0%
(OOP2: Apoiar a a¢do externa do Estado nos assuntos relacionados com o Mar m
4
5 Reali Reali
Indicadores ':oi:d" °:o;":° Meta2017  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagso) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
de respostas O
Ind2 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros no dmbito da na na 80% 5% 90% 70%
cooperagdo internacional na area do mar
Nimero de participagdes em iniciativas da Politica Maritima
Ind3 Integrada da Unido Europeia (Participacdo nas reunides do na 2 2 0 3 30%
Grupo de peritos da PMI e no Dia Europeu do Mar
Taxa de Realizagdo do OOP2 0%
rantir a aplicagdo das fontes de financiamento publicas de diferentes naturezas nos assuntos relacionados com o Mar m
%
5 Reali Reali
Indicadores ':oi:d" °:o;":° Meta2017  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagso) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Numero de relatdrios referentes a Gestao do PT02 — Gestdo
Inda Integrada das Aguas Marinhas e Costeiras do MFEEE 2009- 1 1 1 1 2 25%
2014
G de relatérios referentes a d
Ind5 R — 0 0 1 1 2 25%

[ Produgao do relatério anual de monitorizagéo integrada da o o ) . ) 5%
utilizagdo dos FEEI no mar (ITI Mar)

S 5 A
Ind7 . X ) encias de 0 o 1 1 2 25%
Organismo Intermédio do Programa Operacional Mar 2020
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OOP4: Apoiar a a¢do externa do Estado nos assuntos relacionados com o mar m
Realizado Realizado
Indicadores 2015 2016 Meta 2017 Toleréncia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
derel relativos a0 e
Ind8 coordenagdo nacional da iniciativa CISE da UE e projetos 1 1 1 o 2 50%
relacionados
(imero de relatorios relativos a 50 da medida
1 1 1 2
s 3.2.5 da Agenda Portugal Digital ° S0%
Taxa de Realizagdo do OOP4 0%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP5: Contribuir para a gestdo moderna e sustentada da organizagao m 100%
%
Realizado Realizado
Indicadores 2015 2016 Meta 2017 Toleréncia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
Nimero de trabalhadores abrangidos por agges de formago
Ind10 no ano (n2 de trabalhadores que frequentaram 100% 100% 20% 0 33% 30%
formagéo/efetivo médio)
Nimero de medidas adotadas com vista 4 otimizagdo dos
Ind11 na 1 1 0 2 30%
processos da organizagio
Nivel médio d fagao pelos servigos prestad
Ind12 iros da DGPM, nos projet it na na 7 0 6 20%
(escala de 1a10)
- Nimero de funcionalidades disponibilizadas na intranet e na na a a 5 o
internet
Taxa de Realizagdo do OOP7 0%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
ooP1 0ooP2 ooP3 0ooP4 00P5
Objetivo Estratégico 1 X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X
Obietivo Estratégico 3 X X X
Objetivo Estratégico 4 X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

01,03 e04



INOTAS EXPLICATIVAS

Quanto as férmular de cdlculo, importa indicar que para o indicadore 2, serd o nimero de i de solicitagbes *100. Relati aos indicadores, serd o somatdrio anual do nimero de relatério/agdes.




STIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatério

0%

CURSOS HUMANOS

DESIGNAGRO PoNTUAGHD Taneads Tealads pesvio
Dirigentes - Diregao Superior 20 40
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 96
Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informatica) 12 180
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informatica) 8 32
Assistente Operacional 5 5
Total 353

Nota: De acordo com a pdg. 1 do anexo 3 das orientagdes do DT N.2 1/2010 do CCAS, a pontuagéo é aferida para um determinado referencial de Unidade Equivalente de Recursos Humanos Planeados (UERHP), o qual resulta da extracgéo aos 365 ou
366 dias de calenddrio, de todos os dias a que correspondam sabados, domingos, feriados oficiais, feriado municipal, tolerdncias de ponto e 22 dias uteis de férias. No caso concreto, a UERHP de 2017 assume o valor global de 228 dias uteis. Para o
calculo da UERHE é necessario apurar o nivel de absentismo por trabalhador em todas as carreiras conforme é explicado no DT N.21 do CCAS referido no ponto anterior.

Ver instrucdes do CCAS aqui.

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO

Or¢amento de Funcionamento (OF) 996.322,00 €
Despesas c/Pessoal 828.172,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 151.150,00 €
Aquisi¢do de Bens de Capital - Informatica 17.000,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 3.008.175,00 €
Outros Valores (OV) 500,00 €
Total (OF+OI+0V) 4.004.997,00 €

Ind 1: Relatério interno

Ind 2 e 3: Sistema de controlo interno
Ind 4 a 9: Relatorio interno

Ind 10 a 13: Sistema de controlo interno

CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS


http://www.gpp.pt/pbl/LegisGPP/anexo-3-calculo-dos-recursos-humanos-e-financeiros.pdf
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