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Mapa de Pessoal para 2015
MAPA RESUMO
OE 2015
Mapa Resumo dos postos de trabalho por. cargofcarreira/categoria
Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabatho Chservacies
Diretor-geral 1 ?\él:g;oanexo ao Dec.Reg 17/2014, de 31 de
: Mapa anexo a0 Dec.Rey 17/2014, de 31 de
Subdiretor-geral 1 aneifo
[Diretor de servicos 3 !\Aapla anexo ao-Dec.Reg i17!2014, dedlde .
aneire
L Portaria n.* 295/2012, de 28 de setembro g
Chefe de diviséo 4 Despacho n. 13604/2012, de 12 de outubro
Chefe de equipa multidisciplinar
Técnico Superior Area Juridica 1 fLicenciatura em Direito
JTécnico Superior 13
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 1
Total 28
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Diregao-Geral de Politicn do Mar

PARECER ' DESPACHO

INFORMACAO N.°: 129/2014  Proc. Nz ' DATA: 12/8/2014

_ AsSUNTO; Mapa de Pessoal da Diregio-Geral de Politica do Mar do Ministério da.
Agricultura e do Mar para 2015
REFERENCIAS:  A) Mapa de pessoal da DGPM Para 2013 (aprovado em 3 de agosto de 2012)
B} Mapa de pessoal da DGPM para 2014 (aprovado em 23 de setembro de 2013)
C) Informacao 55/2014 de 14'de marco (proposta de nova estrutura orgdnica)
D) Oficio 273/2014 de 4 de agosto (reforco orcamental)
E) Acordo de parceria Portugal2020

1. A Direcio-Geral de.Politica do Mar (DGPM) & um servico central da. administragao direta do
Estado, tendo sido criado com a aprovacéo do Decreto-Lei n.° 7/2012, 17 de janeiro, que
estabeleceu a orgénica do entio Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamenta
do Territério (MAMAOT).

2.. A orgénica da DGPM veio.a ser aprovada através do Decreto Regulamentar n.® 1772012, de
31 de janeiro, refletindo a necessidade de definir, ou contribuir paraa definicgo, das linhas
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Biresao-Geral g6 PoliGon a5 War

de orientacBo estratégicas de atuacio do entio MAMAOT no dominio do mar,
designadamente no que dizrespeito & Estratégia Nacionat para o Mar, a potitica das pescas,
da nautica de recrejo, dos transportes maritimos, da navegabilidade, da seguranca
maritima e portuaria no quadro do Sistema de Autoridade Marftima, e da Politica Maritima
Integrada da Unido Europeia. :

3. Aestrutura deste servigo, no que respeita ao mapa de pessoal dirigente.de 1.°¢e 2.° grau e
de direcéo intermédia de 1.° grau, ficou definida, vindo posteriormente a. ser fixada a
estrutura orgénica nuclear e os servicos nela integrados através da Portaria n.° 295/ 2012,
de 28 de setembro.

4. Neste contéxto, foi realizada a proposta de m_apa dé pessoat {ref. A) superiormente
apresentada e aprovada para 6 ano de 2013, a qual contemplava um total de 30 postos de
trabalho.

3. Posteriormente, ndo obstante manterem-se as atribuigbes, fruto das fortes restricbes
orcamentais que se fizeram sentir, optou esta DG por reduzir 0 seu mapa de pessoal para
21 postos de trabalhg, o que se refletiu na proposta apresentada e aprovada superiormente
para o ano de 2014 {ref. 8}, No entanto, como veio a confirmar-se, a quantidade de .
trabalhadores-atualmente disponiveis (19) mostra-se-insuficiente; tal como exprésso na
oportunidade em diversos documentos (nomeadamente no plano de atividades e no-
relatério anual do plano de atividades/QUAR relativos a 2013 e nas informagdes de margo
€ jutho de 2014 relativas 3 proposta de nova estritura organica e refor¢o orgamental - refs,
C e D) e reunides de chefias.

6. Acresce que, em-2014, constata-se um acréscimo de esfarco muito significativo, face a
2013, imputavel a diversas atividades, desde {ogo & gestao operacional do programa PT02
do EEA Grants gue entrou em fase de execucdo, a gestdo da execucdo do Plano Mar-
Portugal, decorrente da aprovacao da ENM 2013-2020, & participacio desta DG em:projetos
no dmbito da PMI (i.e. CISE incubator, NIPIMAR) e ao envolvimento desta DG em diversas
atividades de cooperacéio (i.e, FEI, CPLP) e, ndo menos importante, na colaboragéo na
preparagao do acordo de parceria Portugal 2020 e na atividade estratégica relacionada com
o ordenamento e gestio do €spaco maritimo, designadamente, a criacdo das novas areas.
de produgéo aquitola, por iniciativa do Estado, bem como as atividades tigadas & criacao
da conta satélite da economia do mar e outras acbes de monitorizacio de atividade
econbmica nacionat e no quadro da- OCDE. Estes factos reforcam a ideia de que a
quantidade de trabalhadores atualmente disponiveis (20) éinsuficiente.

7. Adicionalmente, no ano de 2015, conforme resulta do Acordo de Parceria, #or'f_ug_al 2020
(ref. E), assinado pelo Estado Portugués. ¢ a :‘Comisséo Europeifa e projeto de diploma
relativo ao modelo de governacéo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, a

Av.de Brasitia, N°G
wmsﬁap DA AGRICULTURA 1444-008 Lisboz, Porugal

EDOMAR o . Teb+ 459 213027 60g
T geral@dgpm.igoy.pt [-vaww.dlgpm.gov.pt -




‘Diecho-Goral 9 Paiitioa do Mar

DGPM vai assumir “a coordenagio do FEAMP (') ... devendo efetuar ainda a'monitorizacdo
estratégica e das realizacSes na 4rea do mar, em linha com o Plano de Acdo da Estratégia
Maritima da UE para a Area do Atlantico”. Simultaneamente, deverd estruturar-se por
forma a responder s exigénelas da criacéio do investimento territorial integrado para o
mar- (Tl Mar} e a respetiva monitorizacao estratégica dos diversos programas operacionais
que irao disponibilizar fundos com -eventual aplicaciio neste dominio. Destes factos
resultario também esforgos significativos para esta DG que iréo agravar a situacdo ja

mencionada anteriormente de escassez de trabalhadores face as atribuicbes e tarefas
cometidas a esta DG.

Neste contexto, torna-se premente reforcar o n(imero de trabalhadores da DGPM, desde
logo acautelando na proposta do mapa de pessoal para ¢ ano de 2015 (em anexo), um
numero de postos de trabatho considerado indispensavel, que perfaz um total de 28
trabalhadores. A este aumento de pessoal, num total de 8 trabalhadores, corresponde um
reforco do orcamento de funcionamento tendo sido. oportunamente sugerido qle o mesmo

- se realize através do financiamento por parte do programa operacional de assisténcia

10.

técnica (Portugal2020) e do eixo de assisténcia técnica do programa operacional (Mar2020),
este (ltimo no que se refere especificamente ao FEAMP. '

Considerando ainda que para assegurar as fungdes-de coordenagdo do FEAMP, enquanto
entidade que presidira e dara apoio ao funcicnamento da Comisséo de Coordenagio Técnica
do FEAMP e garantir o acompanhamento dos resultados:da aplica¢do dos Fundos Eurapeus
Estruturais e de Investimento (FEE() na area do Mar, as-quais abrangem a quase totalidade
dos' Programas Operacionais dos FEEI, dada a transversalidade da tematica do “Mar” nos

mesmos e-a criacdo do ITI-Mar, importa tambény alterar a organizacdo interna da DGPM,

com vista a uma maior eficiéncia e eficacia desta.DG, a qual se.encontra ja refletida na
proposta de mapa de pessoal para 2015 {em anexo).

Consequentemente, caso o aumento do nGmero de.postos de trabalho ¢ a reorganizagéo da.
DGPM merecam a concordancia superior, havera ainda a necessidade dJe publicar a nova
organica da DGPM, em conformidade, o que podera constituir também a oportunidade para
intrpguzir outros ajustes que se afigurem adequados, como por exemplo assegurar a sua
coerencia com o Decreto-Lei 18/2014 que aprova a organica do Ministério da Agricultura e
do Mar (MAM).. o S ' B ' )

A considerago superior,

(*) Fundo Europeu para os Assuntos do Mar e Pescas.
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