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DESPACHO N.° 04/2026

SIADAP | Ciclo avaliativo 2025 | Prémios de desempenho.

Na sequéncia da conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 e em conformidade com o disposto
non.® 1 do artigo 166.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alein.®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao, importa fixar o universo dos cargos
e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar,
com as desagregagOes necessarias dos montantes disponiveis em fungdo de tais
universos até ao limite da dotacao orcamental prevista e assegurando a possibilidade de
percecao de prémios de desempenho por parte dos diversos grupos profissionais da
DGPM.

Assim, determino:

1. Defino um universo unico de trabalhadores da DGPM, composto pelos
trabalhadores integrados nas carreiras gerais de assistente operacional,
assistente técnico e técnico superior.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 166.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgéao, os prémios de desempenho distribuidos no ano de 2026, referentes
ao ciclo de avaliacao de 2025, sao distribuidos pelas carreiras de assistente
operacional, assistente técnico e técnico superior, por ordem decrescente de
mencao de desempenho quantitativa e até ao limite da dotacdo orcamental
prevista, no valor global de 3.000,00€ (trés mil euros).

3. O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.
5. Publicite-se.
DGPM, 15 de janeiro de 2026.
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