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ANEXO | - ANEXO A ATA CCA N.° 5/CCA/2025, DE 12/12

CRITERIOS PARA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR — CICLO AVALIATIVO 2025

CARREIRA GERAIS DE TECNICO SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta o dispostonon.21en.2s3 a5 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redagdo, bem como nos procedimentos constantes do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4

de fevereiro, procede-se a aprovacdo dos critérios a aplicar as carreiras gerais de técnico superior,

assistente técnico e assistente operacional na realizacio da avaliagdo por ponderacdo curricular.

A pontuacdo que resultar da pontuagdo dos critérios indicados sera convertida numa escala delas, como

prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua reda¢do atual, a saber, desempenho inadequado,

regular, bom, muito bom e excelente.

As mengdes serdo atribuidas do seguinte modo:

iii.

A mencdo de desempenho excelente serd atribuida, de entre os trabalhadores com mengao de
Muito Bom, a quem seja reconhecido o desempenho excelente pelo CCA nos termos do artigo 69.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, dentro do limite estabelecido
atraveés da aplicacdo da percentagem méxima de 10%, nos termos do artigo 75.2 do referido
diploma;

A mencdo de desempenho Muito Bom serd atribuida, de entre os trabalhadores com avaliagdo
igual ou superior a 4,000, aos que tiverem, a pontua¢cdo mais elevada, dentro do limite
estabelecido através da aplicacdo da percentagem mdxima de 30%, nos termos do artigo 75.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

A mengdo de desempenho Bom serd atribuida, de entre os trabalhadores com avaliacdo igual ou
superior a 3,500 e inferior a 4,000, aos que tiverem a pontuacao mais elevada, dentro do limite
estabelecido através da aplicacdo da percentagem méxima de 30%, nos termos do artigo 75.2 da

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

iv. Aos restantes trabalhadores que ja ndo tiveram lugar na aplicagdo daquelas percentagens, sera
atribuida a pontuagdo de 3,499 ou inferior e a correspondente mengdo de avaliagio (Mencdo de
desempenho Regular ou desempenho Inadequado).
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Relativamente ao ciclo avaliativo 2025, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao
curricular, nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, e do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:
HAP — Habilitacdes Académicas e Profissionais
EP — Experiéncia Profissional
VC — Valorizagao Curricular

CD — Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e cargos

ou fungdes de relevante interesse social.

Os requerentes devem fazer prova documental de todos os elementos curriculares que ndo constem no

processo individual.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo, a “avaliagdo por ponderagdo curricular é diferenciada por graus de complexidade funcional e
fungBes desempenhadas e traduz-se na avaliagdo do curriculo do trabalhador, referente aos ultimos trés
anos”, pelo que, no que respeita aos fatores “Experiéncia Profissional”, “Valorizagdo Curricular” e
“Exercicio de cargos dirigentes, cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico e cargos ou fungdes de
relevante interesse social” apenas serdo considerados os elementos curriculares que se enquadrem no

referido periodo temporal.
1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Este parametro considera as habilitacdes legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador nas

carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Os comprovativos de habilitagdo académica que ndo indiquem expressamente a respetiva média

(quantitativa) de conclus&o serdo valorados com 3 pontos.
A avaliagdo sera efetuada da seguinte forma:

1.1 Técnicos Superiores:

Habilitagdes Académicas e Profissionais Pontuagdo

A Licenciatura ou habilitacdo académica legalmente exigida a 5
data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira,
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com média de conclusdo igual ou superior a 18 (dezoito)

valores

Licenciatura ou habilitagdo académica legalmente exigida a
B data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira, 3
com média de conclusdo inferior a 18 (dezoito) valores

1.2 Assistentes Técnicos:

Habilitagdes Académicas e Profissionais Pontuacao
12.2 ano ou equivalente ou habilitagdo académica
A legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na 5
respetiva carreira, com média de conclusdo igual ou
superior a 18 (dezoito) valores
12.2 ano ou equivalente ou habilitacdio académica
B legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na 3
respetiva carreira, com média de conclusdo inferior a 18
(dezoito) valores
1.3 Assistentes Operacionais:
Habilitagdes Académicas e Profissionais Pontuacdo
9.2 ano ou equivalente ou habilitagio académica
A legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na 5
respetiva carreira, com média de conclusdo igual ou
superior a 18 (dezoito) valores
9.2 ano ou equivalente ou habilitagdo académica
B legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na 3
respetiva carreira, com média de conclusdo inferior a 18
(dezoito) valores

2. Experiéncia Profissional (EP)

Este parametro pondera o desempenho efetivo de fun¢des ou atividades, nos termos que seguem.

Todas as referéncias as funcdes ou atividades constantes do curriculo devem ser comprovadas

documentalmente, sob pena de n3o serem considerados para efeitos de ponderagdo curricular.
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Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redacdo, apenas sdo considerados os elementos curriculares referentes aos Gltimos trés anos.

2.1 — Técnicos Superiores:

Experiéncia Profissional

Pontuacdo

. Exercicio de competéncias préprias ou delegadas como

membro do Governo; ou

- Exercicio de funcdes como Chefe do Gabinete, Assessor,

Adjunto ou Técnico Especialista em gabinetes dos membros
do Governo, nos ultimos trés anos, durante um periodo igual
ou superior a dois anos completos; ou

. Exercicio de fun¢des de diregdo superior de 1.2 ou 2.2 grau,

ou equiparado, nos Gltimos trés anos, durante um periodo
igual ou superior a dois anos completos; ou

. Participacdo efetiva, nos ultimos 3 anos, em cinco ou mais

grupos de trabalho ou comissdes, de designagdo ministerial,
na area do Mar; ou

. Exercicio de funcdes de dire¢do intermédia de 1.2 ou 2.2 grau,

ou equiparado, nos ultimos trés anos, durante um periodo
igual ou superior a 2,5 anos; ou

. Participagdo efetiva, nos tltimos trés anos e na qualidade de

Técnico Superior, em mais de oito estudos ou projetos
desenvolvidos pela DGPM; ou

. Participacdo, nos ultimos trés anos, em mais de doze a¢des

ou eventos organizados pela DGPM; ou

. Participacdo, nos ultimos trés anos e na qualidade de

formador ou palestrante indicado pela DGPM, em mais de
doze acbes de formagdo, cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, workshops ou palestras em representagdo da
DGPM.

. Exercicio de func¢des como Chefe do Gabinete, Assessor,

Adjunto ou Técnico Especialista em gabinetes dos membros
do Governo, nos ultimos trés anos, por periodo igual ou
superior a 1 ano e inferior a dois anos completos; ou

. Exercicio de funcdes de diregdo superior de 1.2 ou 2.2 grau,

ou equiparado, nos ultimos trés anos, por periodo igual ou
superior a 1 ano e inferior a dois anos completos; ou
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- Exercicio de fun¢bes de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau,
ou equiparado, nos ultimos trés anos, por periodo igual ou
superior a 1 ano e inferior a 2,5 anos; ou

- Participagdo efetiva, nos Ultimos trés anos, em trés grupos de
trabalho ou comissdes, de designagdo ministerial, na drea do
Mar; ou

- Participagdo efetiva, nos ultimos trés anos e na qualidade de
Técnico Superior, entre seis e oito estudos ou projetos
desenvolvidos pela DGPM; ou

+ Participacdo, nos ultimos trés anos, entre dez e doze a¢des ou
eventos organizados pela DGPM; ou

- Participagdo, nos Ultimos cinco anos e na qualidade de
formador ou palestrante indicado pela DGPM, entre oito e
doze agbes de formagdo, cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, workshops ou palestras em representacdo da
DGPM.

E contemplado o desempenho de fungdes ou atividades que
c consubstanciem “experiéncia profissional” e n3o se encontre
previsto nos pontos 2.1-A e 2.1-B.

2.2 — Assistentes Técnicos:

Experiéncia Profissional

Pontuagao

- Exercicio de fun¢des de secretariado pessoal de membro do
Governo, nos dltimos trés anos, durante um periodo igual ou
superior a dois anos completos; ou

- Exercicio de fung¢bes administrativas no Gabinete de Apoio a
membro do Governo, nos Ultimos trés anos, durante um
periodo igual ou superior a 2,5 anos completos; ou

A | - Exercicio de fungdes, nos ultimos 3 anos, na qualidade de
assistente técnico afeto a Dire¢do Superior, durante um
periodo igual ou superior a 2,5 anos completos; ou

+ Participacdo efetiva, nos ltimos 3 anos, com fun¢des de
secretariado, em cinco ou mais grupos de trabalho ou
comissdes, de designagdo ministerial, na drea do Mar; ou

- Designacao pela Dire¢do da DGPM para exercicio de fungGes,
na qualidade de Assistente Técnico, nos dltimos 3 anos, em
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oito ou mais grupos de trabalho ou comissdes na area do Mar;

ou

- Participagdo efetiva, na qualidade de Assistente Técnico, nos
Gltimos trés anos, em mais de quatro estudos ou projetos
desenvolvidos pela DGPM; ou

- Participacdo, como membro efetivo de juri de procedimento
concursal, nos ultimos trés anos, em quatro ou mais
procedimentos desenvolvidos pela DGPM; ou

- Participacdo, nos ultimos trés anos e na qualidade de
Assistente Técnico, em mais de doze acdes ou eventos
organizados pela DGPM.

. Exercicio de fun¢des de secretariado pessoal de membro do
Governo, nos ultimos trés anos, durante um periodo igual ou
superior a 1 ano completo e inferior a dois anos; ou

- Exercicio de fun¢des administrativas no Gabinete de Apoio a
membro do Governo, nos ultimos trés anos, durante um
periodo entre 1 ano e inferior a 2,5 anos completos; ou

. Exercicio de fungdes, nos dltimos 3 anos, na qualidade de
assistente técnico afeto a Diregdo Superior, durante um
periodo entre 1 ano e inferior a 2,5 anos completos; ou

. Participacdo efetiva, nos dltimos 3 anos, com fungdes de
secretariado, entre dois e quatro grupos de trabalho ou
comissdes, de designacdo ministerial, na area do Mar; ou

- Designagdo pela Diregdo da DGPM para exercicio de fungdes,
na qualidade de Assistente Técnico, nos Gltimos 3 anos, entre
quatro e sete grupos de trabalho ou comissdes na drea do
Mar; ou

- Participacdo efetiva, na qualidade de Assistente Técnico, nos
Gltimos trés anos, entre dois e trés estudos ou projetos

desenvolvidos pela DGPM; ou

. Participacdo, como membro efetivo de juri de procedimento
concursal, nos ultimos trés anos, em 1 a 3 procedimentos
desenvolvidos pela DGPM; ou

. Participagdo, nos Ultimos trés anos e na qualidade de
Assistente Técnico, em entre oito e onze agdes ou eventos
organizados pela DGPM.
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E contemplado o desempenho de fungBes ou atividades que

c consubstanciem “experiéncia profissional” e ndo se encontre 1
p
previsto nos pontos 2.2-A e 2.2-B.
2.3 — Assistentes Operacionais:
Experiéncia Profissional Pontuacao
- Exercicio de fungBes como assistente operacional em
Gabinete do Governo, nos Ultimos trés anos, durante um
periodo igual ou superior a dois anos completos; ou
- Exercicio de fungBes como assistente operacional no
Gabinete de Apoio a membro do Governo, nos dltimos trés
anos, durante um periodo igual ou superior a 2,5 anos
completos; ou
- Exercicio de fungdes, nos dltimos 3 anos, na qualidade de
assistente operacional afeto a Dire¢do Superior, durante um
periodo igual ou superior a 2,5 anos; ou
A 5
- Designacgdo pela Dire¢do da DGPM para exercicio de fungdes,
na qualidade de Assistente Operacional, nos dltimos 3 anos,
em quatro ou mais grupos de trabalho ou comissdes na area
do Mar; ou
- Participagdo, como membro efetivo de juri de procedimento
concursal, nos ultimos trés anos, em quatro ou mais
procedimentos desenvolvidos pela DGPM; ou
- Participagdo, nos dltimos trés anos e na qualidade de
Assistente Operacional, em mais de oito a¢des ou eventos
organizados pela DGPM.
- Exercicio de fungSes como assistente operacional em
Gabinete do Governo, nos dltimos trés anos, durante um
periodo igual ou superior a 1 ano completo e inferior a dois
anos completos; ou
B | - Exercicio de fungbes como assistente operacional no 3
Gabinete de Apoio a membro do Governo, nos ultimos trés
anos, durante um periodo igual ou superior a 1,5 anos
completos e inferior a 2,5 anos completos; ou
- Exercicio de fungdes, nos ultimos 3 anos, na qualidade de
assistente operacional afeto a Dire¢do Superior, durante um
SIADAP 2 e 3
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periodo igual ou superior a 1,5 anos completos e inferior a 2,5

anos completos; ou

- Designagdo pela Diregdo da DGPM para exercicio de fungdes,
na qualidade de Assistente Operacional, nos dltimos 3 anos,
em entre um e trés grupos de trabalho ou comissGes na drea
do Mar; ou

- Participacdo, como membro efetivo de jiri de procedimento
concursal, nos ultimos trés anos, em entre um e trés
procedimentos desenvolvidos pela DGPM; ou

- Participagdo, nos ultimos trés anos e na qualidade de
Assistente Operacional, em entre quatro e sete ac¢bes ou
eventos organizados pela DGPM.

E contemplado o desempenho de fungBes ou atividades que
C consubstanciem “experiéncia profissional” e ndo se encontre
previsto nos pontos 2.3-A e 2.3-B.

3. Valorizagdo Curricular (VC)

Este parametro pondera as habilitagdes académicas superiores a licenciatura ou participagdo em ag¢Oes
de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos,

nos seguintes termos:

3.1 - Técnicos Superiores:

Valorizacio Curricular Pontuacao

Doutoramento em area relevante para o exercicio de fun¢des
como Técnico Superior na DGPM, concretamente, nas dreas de
Direito, Gestdo, Economia, Finangas, Informatica, Estatistica e 5
Analise de Dados, Gestdo da Informagdo, Comunicagdo, Ciéncia
Politica, Relagdes Internacionais, Engenharia, Biologia, Ciéncias
do Mar e Gestdo de Projetos.

. Mestrado em area relevante para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior na DGPM, concretamente, nas areas de
Direito, Gestdo, Economia, Finangas, Informdtica, Estatistica 3
e Anéalise de Dados, Gestdo da Informagdo, Comunicagdo,
Ciéncia Politica, Relacdes Internacionais, Engenharia,
Biologia Ciéncias do Mar e Gestdo de Projetos.; ou
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- P6s-Graduagdo concluida com aproveitamento ou conclusio

de parte curricular de mestrado em 4area relevante para o
exercicio de fungbes de técnico superior na DGPM,
concretamente, nas dreas de Direito, Gestdo, Economia,
Finangas, Informatica, Estatistica e Andlise de Dados, Gestdo
da Informagdo, Comunicacdo, Ciéncia Politica, RelagGes
Internacionais, Engenharia, Biologia Ciéncias do Mar e
Gestdo de Projetos; ou

- Conclusdo do FORGEP ou da Formagdo Avancada para
Dirigentes Intermédios com aproveitamento; ou

- Conclusdo, com aproveitamento, de trés a¢des de formacao,
com a duragdo unitdria minima de 30 horas, nas dreas do mar
e ambiente, relagSes internacionais e cooperagdo,
contratagdo publica, lei geral do trabalho em funcdes
publicas, prevengdo e controlo da fraude e corrupcio,
auditoria, controlo interno, gestdo, planeamento e
monitorizag¢do, gestdo orcamental, estatistica e analise de
dados, gestdo da informagdo, sistemas contabilisticos (POCP
e SNC-AP), fundos comunitarios, comunicagdo, seguranga,
informdtica na 6tica do utilizador, regime geral de protecio
de dados e gestdo de projetos.

Sdo contempladas as agdes ou habilitagdes que
C | consubstanciem “valorizagio profissional” e n3o se encontrem 1

previstas nos pontos 3.1-A e 3.1-B.

Todas as referéncias as Habilitagdes Académicas superiores a licenciatura ou participacdo em agdes de
formagdo, estdgios, congressos, semindrios constantes do curriculo devem ser comprovadas

documentalmente.

3.2 — Assistentes Técnicos:

Valorizagao Curricular Pontuacgao

A | Licenciatura ou habilitagdo académica superior. 5

- Habilitagdo académica nivel 5 do Quadro Nacional de
QualificagBes; ou

B | . Conclusdo, com aproveitamento, de trés agdes de formacdo, 3
com a duragdo unitaria minima de 21 horas, nas dreas do mar
e ambiente, relagdes internacionais e cooperagao,
contratagdo publica, lei geral do trabalho em funcdes

Pagina 13 de 25

SIADAP 2e 3
Ata 5/CCA/2025
Ciclo Avaliativo 2025 e 2026



Direcao-Geral de

@ Politica do Mar

publicas, prevencdo e controlo da fraude e corrupgdo,
auditoria, controlo interno, gestdo, planeamento e
monitoriza¢do, gestdo orcamental, estatistica e analise de

dados, gestdo da informagdo, sistemas contabilisticos (POCP
e SNC-AP), fundos comunitérios, comunicagdo, regime geral
de prote¢do de dados, seguranga e informdtica na 6tica do
utilizador, atendimento ao publico e Protocolo.

Sio contempladas as acdes ou habilitacdes que

|/l

C | consubstanciem “valorizacdo profissional” e ndo se encontrem 1

previstas nos pontos 3.2-A e 3.2-B.

Todas as referéncias as Habilitagdes Académicas ou participagdo em agbes de formagdo, estagios,

congressos, semindrios constantes do curriculo devem ser comprovadas documentalmente.

3.3 — Assistentes Operacionais:

Valorizagdo Curricular Pontuacdo

12.2 ano concluido ou equivalente ou habilitagdo académica 5

superior.

. Conclus3o, com aproveitamento, de trés agdes de formacao,
com a duracdo unitaria minima de 14 horas, nas dreas do mar
e ambiente, relagdes internacionais e cooperagdo,
contratagdo publica, lei geral do trabalho em fungdes

B publicas, preven¢do e controlo da fraude e corrupcdo, 3

informatica, gestdo da informagdo, sistemas contabilisticos

(POCP e SNC-AP), seguranga, informéatica na Otica do

utilizador e regime geral de prote¢do de dados, atendimento

ao publico e Protocolo..

S30 contempladas as agbes ou habilitagbes que
C | consubstanciem “valorizacio profissional” e ndo se encontrem 1
previstas nos pontos 3.3-A e 3.3-B.

Todas as referéncias as Habilitagdes Académicas ou participagdo em agdes de formacdo, estagios,

congressos, semindrios constantes do curriculo devem ser comprovadas documentalmente.

4. Exercicio de Cargos Dirigentes e Outros Cargos ou Fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (CD)
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Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redacdo, apenas sdo considerados os elementos curriculares referentes aos Gltimos trés anos.

Este parametro procede a avaliagdo do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social previstos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos Dirigentes e Outros Cargos ou Fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse Pontuagao

social

- Titularidade de 6rgdo de soberania; ou
- Titularidade de cargos politicos; ou

- Chefe do Gabinete, Assessor, Adjunto ou Técnico Especialista
em gabinetes dos membros do Governo, nos ultimos trés
anos, durante o periodo minimo de dois anos completos; ou

- Titularidade de cargo de diregdo superior de 1.2 ou 2.2 grau,
ou equiparado, nos Ultimos trés anos, durante o periodo
minimo de 2,5 anos completos; ou

- Exercicio de fungdes de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau,
ou equiparado, nos Ultimos trés anos, por periodo minimo de
2,5 anos completos; ou

- Exercicio, nos dltimos trés anos, de outros cargos cujo
relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagdo, por periodo
minimo de dois anos completos; ou

- Exercicio de cargos dirigentes em confederagdes, federagSes
sindicais ou sindicatos, nos ultimos trés anos, por periodo
minimo de 2,5 anos completos; ou

- Exercicio de cargos em associagdes publicas ou instituicdes
particulares de solidariedade social nos ultimos trés anos, por
periodo minimo de 2,5 anos completos.

- Chefe do Gabinete, Assessor, Adjunto ou Técnico Especialista
B em gabinetes dos membros do Governo, nos Ultimos trés
anos, por periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos
completos; ou
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- Exercicio de fungdes de diregdo superior de 1.2 ou 2.2 grau,

ou equiparado, nos ultimos trés anos, por periodo igual ou
superior a 1,5 anos e inferior a 2,5 anos completos; ou

- Exercicio de fun¢des de diregdo intermédia de 1.2 ou 2.2 grau,
ou equiparado, nos ultimos trés anos, por periodo igual ou
superior a 1,5 anos e inferior a 2,5 anos completos; ou

- Exercicio, nos ultimos trés anos, de outros cargos cujo
relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagdo, por periodo igual
ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos completos; ou

- Exercicio de cargos dirigentes em confederagdes, federacdes
sindicais ou sindicatos, nos uGltimos trés anos, por periodo
igual ou superior a 1,5 anos e inferior a 2,5 anos completos;
ou

. Exercicio de cargos em associagdes publicas ou instituicdes
particulares de solidariedade social nos tltimos trés anos, por
periodo igual ou superior a 1,5 anos e inferior a 2,5 anos
completos.

E contemplado o exercicio de cargos ou fungbes que ndo se 1
encontre previsto nos pontos 4-A e 4-B.

5. Classificagdo e avaliagao final

A avaliacdo final (AF) é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, em conformidade com o disposto no n.2

3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, nos seguintes termos:

a) A HAP é atribuida uma ponderagdo de 10%;
b) AEP é atribuida uma ponderagao de 55%;
¢) AVC é atribuida uma ponderagdo de 20%:

d) Ao exercicio de CD é atribuida uma ponderacéo de 15%.

Sendo a férmula classificativa final a seguinte:
AF = (HAP * 10%) + (EP * 55%) + (VC * 20%) + (CD * 15%)

Quando deva ser atribuida ponderacdo 1 no fator “Exercicio de Cargos Dirigentes e Outros Cargos ou
Fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” (CD), nos termos do n.2 4 do artigo
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9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, as ponderagdes parcelares de cada fator sdo

alteradas nos seguintes termos:

e) AHAP é atribuida uma ponderac¢do de 10%;
f) AEP é atribuida uma ponderagdo de 60%;
g) AVCé atribuida uma ponderagdo de 20%;

h) Ao exercicio CD é atribuida uma ponderacdo de 10%

Sendo a férmula classificativa final a seguinte:

AF = (HAP * 10%) + (EP * 60%) + (VC * 20%) + (CD * 10%)

O resultado da classificagdo final da avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita as regras

de diferenciacdo de desempenho e as escalas qualitativa e quantitativa previstas na Lei n.2 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua redagdo atual, nos termos que seguem:

Méngéo Qualitativa

Menc¢do Quantitativa

Desempenho Muito Bom

Entre4e5

Desempenho Bom

Entre 3,500 e 3,999

Desempenho Regular

Entre 2 e 3,499

Desempenho Inadequado

Entre 1 e 1,999

SIADAP 2 e 3
Ata 5/CCA/2025
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